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ACADEMIA 

ATENCIÓN A LA DEMANDA 

Cobertura Educativa 
Para el ciclo escolar 2023 – 2024, la Universidad mantiene una oferta educativa de 23 Programas Educativos, 
13 de nivel Técnico Superior Universitario, 10 de nivel Licenciatura o Ingeniería. 
 

Programas Educativos de T.S.U. Programas Educativos de Ingenierías 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida Ingeniería en Biotecnología 
T.S.U. en Gastronomía Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo Ingeniería en Mantenimiento Industrial 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización Ingeniería en Mecatrónica 
T.S.U. en Procesos Alimentarios Ingeniería en Procesos Alimentarios 
T.S.U. en Química Área Biotecnología Licenciatura en Gastronomía 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma Licenciatura en Gestión del Capital Humano 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales Licenciatura en Terapia Física 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación  
T.S.U. en Sistemas Automotrices  
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales  

Tabla: Oferta Educativa de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 

 

Matrícula Atendida 
A inicios del cuatrimestre enero – abril 2024, la Universidad contó con 1,384 estudiantes en el nivel de Técnico 
Superior Universitario y 954 en el nivel de Ingeniería, contando con un total de 2,338 estudiantes que conforman la 
matrícula institucional. 
 

Programas Educativos del T.S.U. M H Total % 
T.S.U. en Administración Área Capital Humano 60 33 93 3.98% 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 34 27 61 2.61% 
T.S.U. en Gastronomía 95 73 168 7.19% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 58 135 193 8.25% 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 22 34 56 2.40% 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 28 110 138 5.90% 
T.S.U. en Operaciones Comerciales Internacionales Área Negocios Internacionales 73 24 97 4.15% 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 21 9 30 1.28% 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 43 13 56 2.40% 
T.S.U. en Sistemas Automotrices 14 108 122 5.22% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 28 81 109 4.66% 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 27 28 55 2.35% 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 143 63 206 8.81% 

Total del Técnico Superior Universitario 646 738 1384 59.20% 
Programas Educativos de Ingeniería M H Total % 

Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 14 12 26 1.11% 
Ingeniería en Biotecnología 37 14 51 2.18% 
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 18 47 65 2.78% 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 16 14 30 1.28% 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 86 196 282 12.06% 
Ingeniería en Mecatrónica 28 76 104 4.45% 
Ingeniería en Procesos Alimentarios 28 3 31 1.33% 
Licenciatura en Gastronomía 47 24 71 3.04% 
Licenciatura en Gestión del Capital Humano 100 24 124 5.30% 
Licenciatura en Terapia Física 126 44 170 7.27% 

Total del Ingenierías 500 454 954 40.80% 
Total 1146 1192 2338 100.00% 

Tabla: Distribución de la matrícula a inicio del cuatrimestre enero-abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 
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DIFUSIÓN 
Con el objetivo de dar a conocer el proceso de admisiones 2024 y la oferta educativa de esta Casa de Estudios a 
las y los jóvenes próximos a egresar, se visitó a 35 Instituciones de Educación Media Superior y se recibió la visita 
de 3 bachilleratos a la Universidad. Asimismo, se llevó a cabo el evento “un día en la UTXJ” y se participó en la 
Feria Profesiográfica del Municipio de Huauchinango, la Feria Profesiográfica del Municipio de Ahuazotepec. 
 

COMPETITIVIDAD ACADÉMICA 
Deserción 
Al corte del 29 de abril se han reportado 107 bajas para el cuatrimestre enero - abril, obteniendo un índice de 
deserción del 4.6%, en relación con la matrícula inicial; 92 bajas fueron del nivel T.S.U. y 15 de Ingeniería; 68 de 
ellas fueron temporales y 39 definitivas. Las principales causas de deserción fueron: Motivos Personales (22.4) 
Reprobación (19.6), y Bajo Rendimiento Académico (14).  

 

Causa 
Enero-Abril 

Mujer Hombre Total 
Causa Desconocida 3 2 5 
Incumplimiento de Expectativas 2 5 7 
Reprobación 11 10 21 
Problemas Económicos 3 5 8 
Motivos Personales 8 16 24 
Distancia de la Universidad 1   1 
Problemas de Trabajo  1 1 
Cambio de Institución 3   3 
Cambio de Carrera 2 1 3 
Cambio de Residencia 7 3 10 
Faltas al Reglamento Escolar  1 1 
Bajo Rendimiento Académico 5 10 15 
Salud 1 2 3 
Defunción 1   1 
Embarazo 1  1 
Mala Elección de Carrera 2 1 3 
Violencia Escolar  0 0 0 

Total 50 57 107 
Tabla: Causas de deserción por periodo escolar. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el 
Departamento de Servicios Escolares. 
 
 

 
Gráfica: Distribución de principales causas de deserción para el periodo enero – abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios 
Escolares. 
 
 

Entrega de Plazas 
La Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, realizó el acto público para la selección de 92 plazas para la 
aplicación del proceso de estadía mayo- agosto 2024, de estudiantes de la T.S.U. en Terapia Física. 
 

Titulación 
Se continuó con la gestión de la titulación de las egresadas y los egresados de la Universidad, mencionando la 
emisión de doce títulos electrónicos, de los cuales uno es de nivel Técnico Superior Universitario y once son de 
nivel Licenciatura o Ingeniería; 435 títulos se encuentran en trámite, de los cuales, 309 son de nivel T.S.U. y 126 
de nivel Licenciatura o Ingeniería. 
 

Programas Educativos 
Titulados/as Títulos en Proceso 
H M Total H M Total 

T.S.U. en Administración Área Capital Humano 0 0 0 10 52 62 
T.S.U. en Administración Área Recursos Humanos 0 0 0 1 0 1 
T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 0 0 0 4 7 11 
T.S.U. en Gastronomía 0 0 0 6 18 24 

Reprobación, 19.6%

Problemas 
Económicos, 7.5%

Motivos Personales, 
22.4%

Cambio de 
Residencia, 9.3%

Bajo Rendimiento 
Académico, 14.0%
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T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial 0 0 0 42 24 66 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo 0 0 0 8 3 11 
T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización 1  1 23 6 29 
T.S.U. en Procesos Alimentarios 0 0 0 0 14 14 
T.S.U. en Química Área Biotecnología 0 0 0 3 16 19 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 0 13 9 22 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0 5 6 11 
T.S.U. en Tecnologías de la Información y Comunicación Área Sistemas Informáticos 0 0 0 0 1 1 
T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación 0 0 0 11 27 38 

Técnico Superior Universitario 1 0 1 126 183 309 
Licenciatura en Gastronomía 1 0 1 1 2 3 
Licenciatura en Gestión del Capital Humano 2 0 2 2 6 8 
Licenciatura en Ingeniería en Agricultura Sustentable y Protegida 1 0 1 1  1 
Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología 0 0 0 3 4 7 
Licenciatura en Ingeniería en Desarrollo e Innovación Empresarial 0 1 1 2 4 6 
Licenciatura en Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0   1 1 
Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial 0 2 2 22 12 34 
Licenciatura en Ingeniería en Procesos Alimentarios 0 0 0 1 1 2 
Licenciatura en Ingeniería en Tecnologías de la Información y Comunicación 0 0 0  1 1 
Licenciatura en Ingeniería Mecatrónica 1 0 1 10 6 16 
Licenciatura en Terapia Física 3 0 3 7 40 47 

Total del Ingenierías 8 3 11 49 77 126 
Total 9 3 12 175 260 435 

Tabla: Títulos gestionados periodo febrero - abril 2024. 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Titulación. 

 
El proceso de titulación ha mejorado su eficiencia, sin embargo, al mes de abril solo se ha solicitado la gestión de 
34 títulos por parte de las egresadas y los egresados rezagados/as, no obstante, se espera incrementar la gestión 
en el cuatrimestre mayo - agosto, ya que en este periodo las y los egresados/as que concluyeron su estadía en 
abril deben realizar el proceso de titulación. 
 

 
Tabla: Histórico títulos gestionados al mes de abril 2024. 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Titulación. 
 

CAPACIDAD ACADÉMICA 

Programas Educativos de Calidad 
El 57.1% de los Programas Educativos Evaluables de la Universidad, se encuentran acreditados por organismos 
reconocidos por COPAES; teniendo, al inicio del cuatrimestre enero - abril, el 73.4% de la matrícula inscrita en 
Programas Educativos reconocidos por su calidad. 
 

Programas Educativos Organismo Periodo 
Matrícula Inicio de Enero 

2024 
T.S.U. en Química Área Biotecnología CACEI 05/12/2019 04/12/2024 56 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

CONAIC 24/02/2021 23/02/2026 109 

T.S.U. en Terapia Física Área Rehabilitación CIEES 01/03/2021 30/04/2024 206 
T.S.U. en Mantenimiento Área Industrial CACEI 23/02/2022 22/02/2025 193 

1027

528

1430

34

2021 2022 2023 Abril 2024

Títulos Gestionados
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T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización CACEI 01/01/2024 31/12/2026 138 
T.S.U. en Mantenimiento Área Petróleo CACEI 23/02/2022 22/02/2025 56 
T.S.U. en Gastronomía CONAET 03/03/2022 02/03/2027 168 
T.S.U. en Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

CONAIC 14/12/2023 13/12/2028 55 

Ingeniería en Biotecnología CACEI 01/09/2022 31/08/2025 51 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial CACEI 01/01/2024 31/12/2026 282 
Licenciatura en Terapia Física CIEES 01/02/2022 01/03/2025 170 
Licenciatura en Gastronomía CONAET 16/03/2023 15/03/2028 71 

Matrícula inscrita en Programas Educativos Acreditados  1555 
Matrícula inscrita en Programas Educativos Evaluables  2119 

% de Matrícula en Programas Educativos de Calidad  73.4% 
 Tabla: Programas Educativos Acreditados. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 

 

Destacando la obtención de la acreditación de los PE de T.S.U. en Mecatrónica Área Automatización y la Ingeniería 
en Mantenimiento Industrial, por parte del Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, CACEI, con 
una vigencia del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2026. 
 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
La Universidad cuenta con 10 docentes con reconocimiento a su perfil profesional, por parte del Programa para el 
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). 
 

 
Gráfica: Histórico de personal docente con perfil PRODEP. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
 

Cuerpos Académicos 
Asimismo, cuenta con ocho Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por el PRODEP, en el nivel de formación, uno 
en consolidación y uno en proceso de registro.  
 

Cuerpo Académico Clave Nivel Área de Estudio LIIADT Vigencia 
Ciencia y Tecnología 
Bioalimentaria 

UTXJ-CA-4 
En 

Consolidación  
Ingeniería y 
Tecnología 

1.- Tecnología de Alimentos 
2.- Agro negocios. 

16/11/2021 15/11/2024 

Innovación Educativa y 
Computación Inteligente 
Adaptable 

UTXJ-CA-6 En formación  
Ciencias Naturales y 
Exactas 

1.-Matemáticas aplicadas, educación y 
difusión. 
2.- Innovación educativa basada en las Tis 
para la enseñanza de las matemáticas.                                           
 3.-Aplicación de la ciencia y las tecnologías 
de la información y comunicación. 

16/11/2021 15/11/2024 

Biotecnología 
Agroalimentaria y Ambiental 

UTXJ-CA--11 En formación  Ingeniería y Tecnología 
1.-Diseño y optimización de procesos 
biotecnológicos, agroalimentarios y 
ambientales. 

26/11/2019 25/11/2022 

Sistemas Electro-Industriales UTXJ-CA-13 En formación  Ingeniería y Tecnología 
1.-Diseño, Desarrollo y Gestión de Servicios 
Tecnológicos Enfocados en Prototipos y 
Proyectos Académicos e Industriales de 

26/11/2019 25/11/2022 

40
38

57

51 51
49

38

46

54
56

52
48

15 15
19 20 20 20 20

22
24

27

36
34

9
7 8

17
15

17
19

17
15

20

15

10

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 abr-24

Total PTC PTC con Posgrado
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Mantenimiento, Electrónica, Automatización y 
Control. 

Terapia Física y 
Rehabilitación 

UTXJ-CA-14 En formación  Ciencias de la Salud 1.- Línea Terapéutica.                                                                16/12/2020 15/12/2023 

Ingeniería y Desarrollo 
Tecnológico 

UTXJ-CA-15 En formación  Ingeniería y Tecnología 1.-Innovación Tecnológica y Científica. 26/11/2019 25/11/2022 

Sistemas Tecnológicos 
Alternativos 

 UTXJ-CA-16 En formación  Ingeniería y Tecnología 

1.-Diseño e Integración de Sistemas 
Mecánicos, Eléctricos, Electrónicos, 
Neumáticos e Hidráulicos, para la 
Automatización y control de procesos. 

26/11/2019 
 

25/11/2022 

Innovación Tecnológica UTXJ-CA-17 En formación  Ingeniería y Tecnología 
1.- Diseño de Sistemas Electrónicos y/o 
Mecatrónicos.         

16/12/2020 15/12/2023 

Gestión Empresarial UTXJ-CA-18 En formación  
Ciencias sociales y 
administrativas 

1.-Innovación y estrategias para la gestión 
empresarial. 

16/11/2021 15/11/2024 

Patrimonio, Desarrollo y 
Turismo Alternativo 

UTXJ-CA-19 
Sin 

reconocimiento 
Ciencias Sociales y 
Administrativas 

1.- Estudio del patrimonio culinario y 
desarrollo de turismo alternativo. 

16/12/2022 15/12/2024 

Tabla: Cuerpos académicos con y sin reconocimiento por parte de PRODEP que operan en la UTXJ. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Secretaría Académica. 
 

Productividad Académica  
En producción académica institucional, se realizó una ponencia y la publicación del artículo "Impacto del Curso: 
Emprendimiento y Economía Social en Artesanas de bordado". 
 

Fecha Nombre del producto académico Tipo 
Evento o revista de 

presentación 
Lugar 

20/03/2024 
al 

22/03/2024 

Physicochemical and sensory Characterization 
of blue corn tortilla chips supplemented with 
lentil (Lens Culinaris) sprout flour. 

Ponencia en 
congreso 

Congreso Nacional e 
internacional de Ingeniería 

Bioquímica 
Hotel Barceló, Guadalajara, Jalisco, México. 

01/02/2024 
al 

17/04/2024 

"Impacto del Curso: Emprendimiento y 
Economía Social en Artesanas de bordado" 

Revista 
especializada 

online 

Revista de Administración, 
Psicología e Ingeniería Industrial 

(https://administracionpsicologiaeingenieriaindustrialplus.com/), en la 
edición número 30, correspondiente al enero-abril de 2024. La revista es 
arbitrada e indexada y cuenta con DOI (Digital Object Identifier), revisada 

en pares por evaluadores con amplia experiencia en la investigación. 

 Tabla: Productividad Académica del periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico. 

 

Movilidad Docente 
En el periodo que se informa cuatro docentes realizaron movilidad en el Instituto Tecnológico Superior de 
Huauchinango y una docente realizó movilidad en la Facultad de Ciencia Físico-Matemáticas BUAP. 
 

Nombre de la o el 
Participante 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Término 

Área Académica o 
Programa Educativo 

Institución u 
Organización 

Ciudad País Proyecto 

Marlon Licona 
González 

20/03/2024 22/03/2024 
Área Mantenimiento 

Industrial 
Instituto Tecnológico 

Superior de Huauchinango 
México Puebla 

Diseño y fabricación de una Férula para Extremidades 
Superiores 

Arístides Martínez 
Martínez,  

Arroyo López Carlos,  
Arely Carbajal 

Fosado 

21/03/2024 22/03/2024 
Área Mantenimiento 

Industrial 
Instituto Tecnológico 

Superior de Huauchinango 
México Puebla 

Horno de curado para pintura Electrostática. (2da Etapa, 
Programación y Control) 

Margarita Galindo 
Mentle 

14/03/2024 16/03/2024 
Área Mantenimiento 

Industrial 
Facultad de Ciencia 

Físico-Matemáticas BUAP 
México Puebla 

Aplicación del diseño de Box-Behnken para la síntesis y 
caracterización estructural, morfológica y mecánica para 
un BTC's ecológico. 

Tabla: Movilidad docente del periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Académico. 
 
 

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE 

Becas 
En el periodo enero – abril 2024, se benefició al 13% de la matrícula con algún tipo de beca, brindándose en total 
303 becas; distribuidas de la siguiente manera:  
 

Tipo de Beca 
T.S.U. ING. 

Total 
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Beca Socioeconómica 26 22 48 16 6 22 70 
Beca Académica 26 8 34 11 1 12 46 
Beca Emprendimiento 2 2 4 3 1 4 8 
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Beca Deportiva 4 2 6 2 1 3 9 
Beca Apoyo a Trabajadores/as 0 1 1 2 0 2 3 
Beca Cultural 0 4 4     0 4 
Beca Compromiso al Cuidado del Medio Ambiente 3 1 4 1 0 1 5 
Beca fundación Jesús García Figueroa 3 0 3 11 3 14 17 
Jóvenes Escribiendo el Futuro 2023-2 57 65 122 13 0 13 135 
Beca CONACYT, Apoyo a madres mexicanas jefas de 
familia para fortalecer su desarrollo profesional. 

3 0 3 3 0 3 6 

Total de Becas 124 105 229 62 12 74 303 
 Tabla: Becas otorgadas por tipo y nivel, periodo enero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles. 
 

Equipo de cómputo 
Al mes de abril, se cuenta con 801 equipos de cómputo disponibles para el uso de la Comunidad Universitaria. El 
60.3%, es para el uso de estudiantes; el 9.4%, para el uso de personal docente; el 18.9% para personal 
administrativo y el 11.5%, para mandos medios y superiores; contándose con una computadora por cada cinco 
estudiantes.  

Asignación 
PC con 
Internet 

PC sin Internet Total 

Mandos Medios y Superiores 59 33 92 
Personal Administrativo 105 46 151 
Personal Docente 71 4 75 
Estudiantes 426 57 483 

Total 661 140 801 
 Tabla: Distribución del equipo de cómputo disponible a abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Administración y Finanzas. 
 

Apoyo bibliográfico 
El acervo bibliográfico se encuentra conformado 
por 6,774 títulos y 13,459 volúmenes; teniendo 
tres títulos y seis volúmenes disponibles por 
cada estudiante.  
 
Así mismo, se cuenta con la suscripción a dos 
bibliotecas digitales: EBSCO y Editorial 
Alfaomega, además de ocho bibliotecas de uso 
libre. 

 Descripción Títulos Volúmenes 

Educación 536 1048 

Artes y Humanidades 919 1763 

Ciencias Sociales, Administración y Derecho 942 2774 

Ciencias Naturales, Exactas y de la 
Computación 

1504 3225 

Ingeniería, Manufactura y Construcción 655 1550 

Agronomía y Veterinaria 122 221 

Salud 248 374 

Servicios 12 22 

Revistas 1779 2297 

Folletos 19 105 

Videos 38 80 

Total 6774 13459 
 Tabla: Acervo bibliográfico disponible a abril 2024 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento Servicios Estudiantiles. 
 

Visitas de estudio 
Complementando la formación académica de las y los estudiantes, en el periodo que se informa, se llevaron a cabo 
25 visitas industriales, participando 484 estudiantes, permitiendo fortalecer sus competencias. 
 

Fecha PE Cuatrimestre Empresa Objetivo 
No. 

Estudiantes 
H M T 

T.S.U. 

16/02/2024 
Administración Área Capital 

Humano 
5° A 

Kimberly Clark de México, S.A. de 
C.V. 

Experimentar directamente las prácticas de gestión de capital humano 
en un entorno empresarial real, proporcionando a las y los estudiantes 
la oportunidad de aplicar conocimientos teóricos. 

10 17 27 

26/02/2024 
Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios 
Internacionales 

5° B Cervecería del Grupo Modelo - APAN 
Proporcionar a las y los estudiantes una experiencia directa para 
aplicar conocimientos teóricos. 

7 13 20 

28/02/2024 Sistemas Automotrices 5°A 
CERHAN- Centro de Especialización 
de Recursos Humanos de Alto Nivel 

en el Sector Automotriz 

Realizar práctica de pintura automotriz con la finalidad de ampliar más 
los conocimientos de los alumnos en el ámbito automotriz 

20 1 21 

04/03/2024 Sistemas Automotrices 5° B 
CERHAN - Centro de Especialización 
de Recursos Humanos de Alto Nivel 

en el Sector Automotriz 

Realizar práctica de pintura automotriz con la finalidad de ampliar más 
los conocimientos de los alumnos en el ámbito automotriz 

17 4 21 



Informe de Actividades: febrero - abril 2024 
 

9 
 

06/03/2024 
Mecatrónica Área 
Automatización 

5° B BMW Group Planta San Luis Potosí 
Identificar las áreas de desempeño del egresado en sistemas 
automotrices, además de ubicar la interacción de los sistemas que 
permiten el funcionamiento de un vehículo 

16 2 18 

07/03/2024 Mantenimiento Área Industrial 5° B 
MILAND - Steel Solutions S.A. de 
C.V. - Manufacturas Industriales 

Landaverde 

Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas 
de tipo eléctricas y mecánicas. 

12 7 19 

07/03/2024 Mantenimiento Área Industrial 5° D 
MILAND - Steel Solutions S.A. de 
C.V. - Manufacturas Industriales 

Landaverde 

Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas 
de tipo eléctricas y mecánicas. 

8 3 11 

08/03/2024 Mantenimiento Área Industrial 5° A Cervecería del Grupo Modelo - APAN 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas 
de tipo eléctricas y mecánicas. 

12 7 19 

11/03/2024 
Tecnologías de la Información 
Área Desarrollo de Software 

Multiplataforma 
5° A SIRE Xalapa 

Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral 

25 11 36 

13/03/2024 
Tecnologías de la Información 

Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

5° A TV UNAM 
Adquirir las competencias profesionales que les permitan 
desempeñarse de manera eficiente en el campo laboral 

12 7 19 

13/03/2024 
Administración Área Capital 

Humano 
5° B 

Kimberly Clark de México, S.A. de 
C.V. 

Proporcionar a las y los estudiantes una experiencia directa para 
aplicar conocimientos teóricos 

9 18 27 

10/04/2024 Procesos Alimentarios 5° A Fritos Totis, S.A. de C.V.,  
Identificar las diferentes operaciones unitarias y tecnología de la 
industria de transformación de cereales y frutas 

7 14 21 

11/04/2024 
Agricultura Sustentable Y 

Protegida 
5° A 

CUFRUZAC - Comunicaciones 
Unidas de Frutas de Zacatlán, S.C. 

de R.L. 

Conocer el proceso productivo y de transformación del cultivo de la 
manzana y su comercialización. 

11 8 19 

17/04/2024 Química Área Biotecnología 5° A Yakult México 
Enriquecer la vinculación y conocimientos del estudiante hacia el 
sector productivo y profesional 

7 12 19 

22/04/2024 
Mecatrónica Área 
Automatización 

5° C Cervecería del Grupo Modelo - APAN 
Conocer el proceso de elaboración de la cerveza, desde la recepción 
de materias primas, hasta la distribución del producto final 

15 5 20 

23/04/2024 Mantenimiento Área Industrial 5° B Grupo Industrial la Italiana 
Conocer un ejemplo real de producción, donde intervienen máquinas 
de tipo eléctricas y mecánicas 

14 6 20 

25/04/2024 
Mecatrónica Área 
Automatización 

5° A Yakult México 
Conocer el proceso de elaboración de los Productos Yakult, desde la 
recepción de materias primas, hasta la distribución del producto final. 

5 5 10 

25/04/2024 
Operaciones Comerciales 

Internacionales Área Negocios 
Internacionales 

5° A Yakult México 
Comprender el proceso y distribución de productos probióticos, así 
como conocer las estrategias de negocios internacionales de la 
empresa 

4 15 19 

ING 

01/03/2024 Biotecnología 8° A CINVESTAV, Querétaro 
Aprender sobre las etapas del proceso, las herramientas y la historia 
del tequila, aprender sobre nuevas tecnologías, métodos de 
investigación avanzados y desarrollos científicos recientes 

7 13 20 

06/03/2024 Mecatrónica 8° B BMW Group Planta San Luis Potosí 
Identificar las áreas de desempeño del egresado en sistemas 
automotrices, además de ubicar la interacción de los sistemas que 
permiten el funcionamiento de un vehículo 

11 5 16 

01/03/2024 Biotecnología 8° A Tequila Corralejo S.A de C.V. 
Aprender sobre las etapas del proceso, las herramientas y la historia 
del tequila, aprender sobre nuevas tecnologías, métodos de 
investigación avanzados y desarrollos científicos recientes 

7 13 20 

10/04/2024 
Ingeniería en Procesos 

Alimentarios 
8° A Fritos Totis, S.A. de C.V.,  

Identificar las diferentes operaciones unitarias y tecnología de la 
industria de transformación de cereales y frutas 

0 12 12 

11/04/2024 
Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida 

8° A 
CUFRUZAC - Comunicaciones 

Unidas de Frutas de Zacatlán, S.C. 
de R.L. 

Conocer el proceso productivo y de transformación del cultivo de la 
manzana y su comercialización. 

6 8 14 

19/04/2024 
Ingeniería en Mantenimiento 

Industrial 
8° A 

Central Núcleo Eléctrica Laguna 
Verde 

Aprender los procesos de producción en el sector industrial, 
generando nuevas técnicas de mantenimiento industrial para el 
análisis preventivo y correctivo de las instalaciones, así como la 
automatización en las mismas 

13 13 26 

25/04/2024 Ingeniería en Mecatrónica 8° A Yakult México 
Conocer el proceso de elaboración de los Productos Yakult, desde la 
recepción de materias primas, hasta la distribución del producto final. 

7 3 10 

 Tabla: Visitas industriales realizadas en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación.  
 
 

Actividades de apoyo a la formación del estudiante 
En el periodo que se informa, se realizaron 28 actividades a favor de la formación profesional de los y las 
estudiantes; destacando el Primer Concurso de Declamación de Poesía 2024, el del Día del Agrónomo, la 
Exposición de Pueblos Mágicos de Puebla, el 10mo Ciclo de Conferencias Gastro UTXJ, el 3er Seminario de 
Investigación Bio Alimentaria, entre otros, contando con una participación de 1,714 estudiantes.  
 

Fecha Actividad Tipo Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

01/02/2024 
Primer Concurso de 
Declamación de Poesía 2024 

Concurso ó 
Torneo 

Motivar a las y los estudiantes el interés por la declamación, entendiendo 
que la competencia comunicativa. 

U.T.X.J. 6 7 13 

01/02/2024 

Práctica de establecimiento 
de riego por goteo y siembra 
de lechuga de bola en 
invernadero. 

Demostración 
Las y los estudiantes de la carrera de 8° de Ingeniería en Agricultura 
Sustentable y Protegida demostraron la práctica de establecimiento de 
cultivo de lechuga bajo invernadero. 

Invernadero UTXJ-Huertos 
Experimentales 

6 9 15 
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06/02/2024 
Práctica Introducción al 
Diseño Digital 

Demostración 

El diseño digital en las tecnologías de la información es una disciplina que 
se ha vuelto fundamental en el mundo contemporáneo, donde la interacción 
humana con la tecnología desempeña un papel crucial. Esta materia aborda 
la creación y optimización de interfaces digitales, gráficos y experiencias de 
usuario para garantizar una interacción fluida y efectiva entre las personas y 
las aplicaciones.  

U.T.X.J. 12 15 27 

16/02/2024 
Práctica Representación de 
una Instalación Eléctrica 

Demostración 
El objetivo es que las y los estudiantes adquieran las habilidades necesarias 
para interpretar y dibujar diagramas eléctricos, planos y esquemas de 
instalaciones eléctricas. 

Laboratorio de Eléctrica 
Edificio Pesado I 

12 8 20 

22/02/2024 
Celebración del Día del 
Agrónomo 

Demostración 

Realizar actividades académicas, culturales y de convivencia para las y los 
estudiantes de Agricultura Sustentable y Protegida en marco del "Día del 
Ingeniero Agrónomo" que les brinde herramientas académicas, científicas y 
de valores complementarias al llevarlas a cabo en su proceso de formación 
integral. 

Aula de Usos Múltiples y 
Huertos Experimentales de la 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 

32 43 75 

22/02/2024 
Trasplante de Plántulas de 
Tómate Variedad Inka F1 

Campaña 
Realizar el trasplante de plántulas de tomate variedad inka F1 mediante la 
participación de las y los estudiantes a fin de generar habilidades en el 
manejo y establecimiento de cultivos hortícolas. 

Nuevo Invernadero de 
Agricultura Sustentable y 
Protegida de la U.T.X.J. 

14 9 23 

22/02/2024 

Trasplante de Girasol 
Variedad Vincent´s Choice 
con Sistema de Riego por 
Goteo y Acolchado Plástico 

Campaña 
Realizar el trasplante de girasol variedad vincent’s choice mediante la 
participación de las y los estudiantes a fin de generar habilidades en el 
manejo y establecimiento de floricultura. 

Nuevo Invernadero de 
Agricultura Sustentable y 
Protegida de la U.T.X.J. 

7 11 18 

23/02/2024 
Curso de Inteligencia 
Emocional para Lideres 

Curso 
Fomentar en las y los estudiantes de la Licenciatura en Gestión del Capital 
Humano, habilidades para aprender a reconocer sus emociones. 

Aula 221 del Edificio de 
Docencia. II, Planta Alta, 

U.T.X.J. 
6 36 42 

23/02/5024 

Caso Clínico “El Papel de la 
Fisioterapia en la Prevención 
y Tratamiento de la 
Osteoporosis" (Como parte de 
Campo Clínico) 

Conferencia 

Fomentar las soft kills del pensamiento crítico y análisis en los y las 
estudiantes, para el adecuado manejo de sus futuros pacientes a través de 
exposición de casos clínicos con perspectivas Inter, multi y 
transdisciplinares. 

U.T.X.J. 12 47 59 

29/02/2024 

Innovación Tecnológica 
Diesel BOSCH para 
Estudiantes de T.S.U. en 
Sistemas Automotrices 

Conferencia Dar a conocer a las y los estudiantes el diseño de trasformadores eléctricos. Virtual 44 4 48 

29/02/2024 

Diseño de Transformadores 
Eléctricos (Principios Básicos) 
para Estudiantes de T.S.U. en 
Mecatrónica Área 
Automatización 

Conferencia 
Brindar aspectos importantes dentro de la industria automotriz mediante los 
índices de competitividad de dicho sector a los estudiantes de Sistemas 
Automotrices. 

U.T.X.J 52 12 64 

29/02/2024 Taller de Primeros Auxilios Curso 
Que las y los estudiantes obtengan el conocimiento de cómo responder a 
situaciones de riesgo en los talleres a alimentos y bebidas. 

U.T.X.J. 35 49 84 

29/02/2024 
Plática de Movilidad 
Estudiantil Internacional 

Plática 

Que las y los estudiantes participen en proyectos de intercambio y/o realicen 
sus estadías profesionales; así cómo, actividades académicas, de 
investigación. Prácticas en laboratorios, cursos de especialización o 
participación en foros, concursos, talleres, congresos o seminarios, con el 
propósito de que contribuyan a su formación integral y pongan en práctica 
los acontecimientos teóricos y prácticos adquiridos durante los cuatrimestres 
cursados en la Universidad. 

Edificio de Docencia II, Aula 
Magna II, U.T.X.J. 

15 9 24 

04/03/2024 
Plática de inducción a la 
estadía y uso de la plataforma 
de seguimiento 

Plática 
Brindar a las y los estudiantes información relevante previa a su proceso de 
estadía técnica. 

U.T.X.J. 52 20 72 

06/03/2024 
Debate de Malas Prácticas en 
la Estadía 

Plática 
Mejorar la preparación y la experiencia de las y los estudiantes que 
participarán en futuras estadías profesionales. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

17 12 29 

06/02/2024 
Prácticas "Introducción al 
diseño digital" 

Demostración 

El diseño digital en las tecnologías de la información es una disciplina que 
se ha vuelto fundamental en el mundo contemporáneo, donde la interacción 
humana con la tecnología desempeña un papel crucial. Esta materia aborda 
la creación y optimización de interfaces digitales, gráficos y experiencias de 
usuario para garantizar una interacción fluida y efectiva entre las personas y 
las aplicaciones. Imágenes de la práctica por parte de las y los estudiantes 
de la carrera de Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales, "Introducción al diseño digital". 

U.T.X.J. 12 6 18 

06/03/2024 
Exposición de Pueblos 
Mágicos de Puebla 

Demostración 

Con gran éxito se llevaron a cabo las actividades del primer día de Gastro 
UTXJ 2024 en su edición especial, donde las y los estudiantes de esta casa 
de estudios pudieron participar en las Conferencias y Talleres tales como; 
Rescate de flores silvestres en la cocina mexicana, La disciplina causa un 
efecto, Destilados mexicanos, El mezcal algo bueno o malo dentro de la 
coctelería, La coctelería va más allá de los jugos, Decoración y montaje de 
una torita con flores comestibles. 

Xicotepec de Juárez, Puebla 86 122 208 

06/03/2024 
Presentación de proyectos 
para Expo Ciencias 2024 

Demostración 
Seleccionar el proyecto que representará a la Institución en Expo ciencias 
2024. 

U.T.X.J. 2 1 3 

08/03/2024 
Campaña de Higiene y 
Seguridad y recorrido de 
Verificación 

Campaña 
Promover una cultura de higiene y seguridad del estudiantado para reducir 
los riesgos de accidentes y enfermedades, mediante la aplicación de la 
normatividad de acuerdo con la STPS. 

U.T.X.J. 18 29 47 

13/03/2024 
Webinar: Descubre la 
profesión de analista de 
datos. 

Plática 
Brindar a las y los estudiantes una visión detallada sobre el mundo de la 
analítica de datos y el papel fundamental que desempañan los profesionistas 
en diversos sectores 

U.T.X.J. 71 22 93 

14 y 
15/03/2024 

10mo Ciclo de Conferencias 
Gastro UTXJ 

Ciclo de 
Conferencias 

Con el objetivo de desarrollar habilidades culinarias y conocer la 
gastronomía de los pueblos mágicos, a través de las asignaturas de logística 
de eventos e integradora, estudiantes de quinto cuatrimestre de la academia 
de Gastronomía, llevaron a cabo la exposición de Pueblos Mágicos del 
Estado de Puebla. 

Xicotepec de Juárez, Puebla 86 122 208 
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20/03/2024 

Exposición Interna del Área 
Económico Administrativa en 
Concurso de Proyectos de 
Innovación y Tecnología 

Curso Promover la participación de las y los estudiantes en concursos académicos. 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
10 17 27 

21/03/2024 
3er. Seminario de 
Investigación Bio Alimentaria 

Demostración 
Con el objetivo de evaluar proyectos de investigación mediante la exposición 
de carteles científicos del área de Agroindustrial Alimentaria llevó a cabo el 
3er Seminario de Investigación Bio Alimentaria. 

Instalaciones de la U.T.X.J. 55 81 136 

22/03/2024 
Debates que Atiendan 
Análisis de Casos de Malas 
Prácticas en la Licenciatura 

Demostración 

Mejorar las competencias relacionadas con identificar las malas prácticas en 
la licenciatura para formular estrategias, comunicarse y relacionarse en el 
contexto laboral. Así mismo, experimentar un cambio en compromiso a la 
comunicación efectiva en las empresas. 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

30 65 95 

14/03/2024 
al 

22/03/2024 

Realizar debates que 
atiendan análisis de casos de 
malas prácticas de Ingeniería 

Plática 
Destacar la importancia de una buena práctica en la licenciatura e ingeniería, 
con el fin de evitar problemas a largo plazo en la utilización de técnicas como 
profesionistas 

Instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de 

Xicotepec de Juárez 
53 106 159 

15/04/2024 
La importancia del uso de la 
lengua indígena en el 
personal del Área Salud 

Conferencia 

Concientizar a los estudiantes de los programas educativos del área Salud, 
sobre la importancia de conocer el uso de la lengua indígena en el personal 
del área salud, para fomentar en ellos valores como la tolerancia y el respeto, 
a través de una conferencia impartida por personal especializado en el tema. 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez, Aula 

Magna II, Edificio Docencia II. 
2 18 20 

15/04/2024 
al 

19/04/2024 

Impartición de cursos de 
capacitación a instituciones 
públicas 

Demostración 
Evaluar el desempeño de las y los estudiantes respecto a los conocimientos 
obtenidos en la asignatura de Capacitación del Capital Humano sobre la 
impartición de cursos basados en competencias laborales. 

Instalaciones de la UTXJ 
Docencia II aula 221 planta 

alta 
12 55 67 

16/04/2024 
Evaluación de proyectos 
integradores 

Demostración 
Realizar las evaluaciones de proyectos integradores finales de estudiantes 
de 5to. Cuatrimestre Grupo B. 

Instalaciones de la UTXJ 
Docencia II aula 221 planta 

alta 
7 13 20 

 Tabla: Actividades de apoyo a la formación profesional del estudiante realizadas en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las Direcciones de Área Académica.  
 

Enseñanza de un segundo idioma 
A través de la Academia de Idiomas, se organizaron tres actividades que permitieron conocer y reforzar las 
competencias de las y los estudiantes en el manejo de los idiomas inglés y francés, siendo de relevancia el Taller 
de Inglés Avanzado. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 
H M Total 

19 y 
20/02/2024 

Concursos que Promueven 
el Estudio y el Aprendizaje 

de Vocabularios y 
Estructuras Gramaticales 

Específicas del inglés 

Promover el estudio y aprendizaje de vocabularios y estructuras gramaticales específicas en 
inglés. 

Edificio de Docencia II, 
Aula Magna II, U.T.X.J. 

724 714 1438 

04 al 
18/03/2024 

Evaluar nivel de inglés de las 
y los estudiantes de primero, 

quinto, séptimo y décimo 
cuatrimestre. 

Promover el estudio y aprendizaje de vocabularios específicos y estructuras gramaticales en 
inglés. 

U.T.X.J. 269 230 499 

08/04/2024 
al 

10/04/2024 
Taller de Inglés Avanzado 

Desarrollar habilidades y competencias específicas, además de reforzar los contenidos 
académicos, desarrollando habilidades y competencias específicas relacionadas con las 
asignaturas transversales y de especialización. 

Aula 210, Edificio 
Docencia 2, Universidad 

Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

5 6 11 

Tabla: Actividades de un segundo idioma, realizadas en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Idiomas. 

 

Actividades para el Cuidado de la Salud 
En actividades de promoción para el cuidado de la salud, se realizaron once eventos que tuvieron la participación 
de 902 estudiantes.  
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

21/02/2024 
Plática Vitaminas: 

Importancia Nutricional 
Informar y brindar apoyo a la Comunidad Estudiantil sobre los beneficios de 
consumir alimentos saludables en base a sus propiedades. 

Aula Magna I, Edificio de 
Docencia 1, U.T.X.J. 

43 17 60 

21/02/2024 
Plática Nutrición en el 

Deporte 

Promover dentro de la Comunidad Universitaria la importancia de la 
alimentación nutritiva durante el deporte y las mejoras que se pueden tener 
con estilos de vida saludables. 

Aula Magna I, Edificio de 
Docencia 1, U.T.X.J. 

39 14 53 

21/02/2024 
Plática Comer por 

Emociones 
Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los factores psicológicos que 
influyen para tener más hábitos alimenticios. 

Aula Magna I, Edificio de 
Docencia 1, U.T.X.J. 

9 34 43 

22/02/2024 
Jornada de Planificación 

Familiar 

Concientizar a la Comunidad Universitaria sobre las infecciones de transmisión 
sexual que conlleva al no protegerse con algún método de planificación y 
también así prevenir embarazos. 

Aula Magna I, Edificio de 
Docencia 1, U.T.X.J. 

15 12 27 

22/02/2024 
Plática Salud Sexual y 

Reproductiva 

Orientar a la Comunidad Universitaria sobre los diferentes métodos de 
planificación familiar que pueden utilizar, promoviendo la sexualidad 
responsable. 

Aula Magna I, Edificio de 
Docencia 1, U.T.X.J. 

38 7 45 
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22/02/2024 
Plática Prevención de la 

Violencia 
Prevenir los diferentes tipos de violencia dentro de la Comunidad Universitaria. 

Aula Magna I, Edificio de 
Docencia 1, U.T.X.J. 

29 6 35 

22/02/2024 
Campaña de 
Vacunación 

Realizar Campañas de Vacunación que ayuden a mejorar el sistema 
inmunológico ante enfermedades. 

Área de Enfermería UTXJ 30 73 103 

05/03/2024 
Plática de Prevención de 

Adicciones 
Concientizar a la Comunidad Universitaria sobre el impacto que causan las 
adicciones en la sociedad y los problemas que generan. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X.J. 

69 79 148 

21/03/2024 
Platica sobre Hábitos 
Higiénico -Dietéticos 

Orientar a la Comunidad Universitaria sobre estilos de vida saludable que 
conlleven una alimentación adecuada. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X.J. 

23 35 58 

21/03/2024 
Jornada de Salud 

Integral dirigida a la 
Comunidad Universitaria 

Promover actividades de salud que fomente el cuidado de la salud integral, 
facilitando la participación a nivel institucional. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, Área de 
Enfermería, U.T.X.J. 

100 197 297 

22/03/2024 
Plática de Desórdenes 

Alimenticios 
Orientar a la Comunidad Universitaria Sobre Los Trastornos Alimenticios Como 
Bulimia, Anorexia, entre otros, así como saber prevenirlos. 

Edificio de Docencia 1, 
Aula Magna I, U.T.X.J. 

9 24 33 

 Tabla: Actividades de promoción del cuidado de la salud, realizadas en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles y el Área Académica de Salud y Servicios. 

 

Asimismo, se brindaron 1,037 servicios de enfermería y nutriología para estudiantes y personal de la Universidad 
y se brindaron 1,768 servicios a público en general, de terapia de rehabilitación, valoraciones médicas y tomas de 
signos vitales, a través de la Clínica Escuela de Rehabilitación. 
 

Tipo 
Estudiantes Personal 

H M T H M T 
Aplicación de inyecciones 6 22 28 6 3 9 
Atención Nutriología 35 29 64 9 8 17 
Cefalea 65 138 203 8 15 23 
Cólico menstrual 0 81 81 0 6 6 
Crisis nerviosa 5 5 10 0 0 0 
Curaciones 15 27 42 0 0 0 
Dolor de muelas 2 9 11 0 0 0 
Dolor muscular 29 30 59 7 3 10 
Enfermedades de las vías respiratorias 101 99 200 14 23 37 
Irritación Ocular 7 3 10 0 0 0 
Malestar estomacal 83 97 180 11 13 24 
Náuseas 3 9 12 0 0 0 
Otitis 0 2 2 0 0 0 
Probable alergia 10 22 32 0 0 0 
Proporción de material estéril desechable 79 63 142 7 7 14 
Proporcionar toalla sanitaria 0 15 15 0 2 2 
Toma de presión arterial 12 15 27 6 40 46 
Valoraciones externas 0 1 1 0 0 0 

Total 452 667 1119 68 120 188 
Tabla: Servicios de enfermería proporcionados en el periodo de febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Estudiantiles. 
 

Tipo 
FEB MAR ABR Total 

CU PG CU PG CU PG CU PG 

Valoraciones Médicas 2 1 0 0 0 0 2 1 

Valoraciones Terapéuticas de Primera vez 7 14 0 3 1 4 8 21 

Valoraciones Nutricias de primera vez 0 0 0 0 0 0 0 0 

Atenciones Terapéuticas subsecuentes 54 144 53 121 48 138 155 403 

Toma de signos vitales 124 316 106 248 98 286 328 850 

Total 187 475 159 372 147 428 493 1275 
 Tabla: Servicios de Clínica de Rehabilitación proporcionados en el periodo de febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el área de Salud. 

 
Orientación Educativa
Con el objetivo de atender situaciones que afectan el desempeño académico de las y los estudiantes, se brindaron 
390 sesiones de atención psicopedagógica individual, tratando problemas de índole afectiva – emocional, de 
autoestima o familiar.  

 

Área de Atención 
Febrero - Abril 
H M Total 

Adicciones  3 1 4 
Afectiva-emocional 18 20 38 
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Aprovechamiento académico 8 1 9 
Autoestima 19 18 37 
Conducta y actitudinal 2 2 4 
Depresión 9 0 9 
Económico 0 0 0 
Estrés/ansiedad 5 3 8 
Familiar 18 34 52 
Otros motivos 10 12 22 
Pedagógicos 9 1 10 
Salud 0 0 0 
Vocacional 4 0 4 
Trastornos mentales no especificados 1 0 197 

Total 106 92 390 
 Tabla: Sesiones individuales brindadas por la Coordinación de Psicopedagogía durante el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Coordinación de Psicopedagogía. 

 
En el mismo sentido, se impartieron las pláticas “Comunicación asertiva entre padres, madres, hijos e hijas” y 
“Estadía e inducción al campo laboral”, participando un total de 521 estudiantes.
 

Reuniones con padres de familia 
Para informar sobre las actividades 
académicas realizadas, así como el 
desempeño de las y los estudiantes, en el 
periodo febrero - abril, se llevaron a cabo 39 
sesiones con padres y madres de familia, que 
contaron con un total de 600 asistentes. 

 Área Académica Sesiones Hombres Mujeres Total 

Área Mantenimiento Industrial 13 48 115 163 

Área Tecnologías de la Información 1 72 0 72 

Área Automatización 12 57 127 184 

Área Económico Administrativo 13 44 137 181 

TOTAL 39 221 379 600 
 Tabla: Reuniones con padres de familia realizadas durante el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las Direcciones de Área 
Académica. 

   

Actividades culturales y deportivas 
Como parte de la formación integral de las y los estudiantes, se llevaron a cabo tres actividades culturales y cinco 
deportivas, en las que participaron 541 estudiantes, mismos que representan el 23.1% del total de la matrícula 
inscrita a inicio del mes de enero.  
 
Actividades culturales 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

14/02/2024 
Kermés y Concurso de 

Baile de la Amistad 

Fomentar una mejor integración social entre las y los estudiantes de la U.T.X.J. y fomentar los 
valores que fortalezcan la amistad como el amor, lealtad, respeto, solidaridad, compromiso y 
sinceridad. 

Instalaciones de la 
U.T.X.J. 

26 26 52 

08/03/2024 Carrera de Relevos 
Fomentar la participación de la mujer y hacer consciencia sobre la importancia de empoderar a las 
mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar todo 
su potencial. 

Instalaciones de la 
U.T.X.J. 

0 127 127 

27/04/2024 
Celebración Día de la 

Niña y el Niño 
Hacer conciencia y recordar a la ciudadanía que los niños son el grupo más vulnerable recalcando 
la importancia de cuidar de ellos, además de reconocer los derechos de la infancia. 

Instalaciones de la 
U.T.X.J. 

10 20 30 

 Tabla: Actividades culturales realizadas durante el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Coordinación de Cultura y Deportes. 
 

Actividades deportivas 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

23/02/2024 Concurso Interno de Escoltas 
Fomentar los valores cívicos entre la Comunidad 
Estudiantil, así mismo conformar la escolta oficial. 

Cancha Techada U.T.X.J. 19 38 57 

08/03/2024 
Activación Física "Día de la 

Mujer" en lugar de Deportes de 
Contacto 

Fomentar el ejercicio y conmemorar el día internacional 
de la mujer entre la Comunidad Universitaria. 

Parte Trasera del Edifico 
de Docencia 2, U.T.X.J. 

92 90 182 

13 y 
14/03/2024 

Tryouts Deportivos 
Seleccionar a las y los mejores talentos deportivos para 
conformar los equipos representativos de la 
universidad. 

Canchas Techadas de la 
U.T.X.J. 

30 31 61 
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24/04/2024 Torneo de Baloncesto Varonil 
Fomentar el deporte y la convivencia entre la 
comunidad estudiantil 

Canchas Techadas de la 
U.T.X.J. 

21   21 

24/04/2024 Torneo de Baloncesto Femenil 
Fomentar el deporte y la convivencia entre la 
comunidad estudiantil 

Canchas Techadas de la 
U.T.X.J. 

 11 11 

 Tabla: Actividades deportivas realizadas durante el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Dirección de Extensión y Vinculación 
 

Se destaca la excelente participación del Ballet UTXJ, en El Octavo Encuentro Nacional de Talento Artístico 
Estudiantil de la ANUIES. 
 

Fomento a la cultura emprendedora 
Como parte de la formación emprendedora de las y los estudiantes, se llevaron a cabo seis actividades, destacando, 
la 10° Feria de Innovación y Tecnología y la visita al Centro de Innovación, Emprendimiento y Negocios (CIEN 
Puebla). 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

09 al 
20/02/2024 

Concurso Imagina con 
Business Model Canvas 

Fomentar la creatividad y el espíritu emprendedor en las y los estudiantes, a través 
de la generación de ideas de negocio en un Business Model Canvas, que resuelvan 
problemas económicos, sociales y ambientales actuales. 

U.T.X.J. 23 21 44 

26/02/2024 
Conferencia Administración 
y Recursos Humanos 

Fortalecer la formación integral de las y los estudiantes de los diferentes programas 
educativos en temas de administración y recursos humanos. 

U.T.X.J. - Virtual 42 64 106 

29/02/2024 
Selección de Proyectos para 
EXPOCIENCIAS 2024 

Realizar un concurso interno de proyectos realizados por estudiantes de los 
diferentes programas educativos y seleccionar los tres con mayor puntaje que 
participaran en EXPOCIENCIAS 2024 (evento de ciencia y tecnología) 

U.T.X.J. 10 14 24 

19/03/2024 
Taller: Contabilidad, Costos 
y Finanzas 

Aprender a determinar los costos de productos y/o servicios y conocer los 
elementos esenciales de las finanzas en el negocio para realizar una planificación 
financiera viable. 

U.T.X.J. 36 67 103 

12/04/2024 
10° Feria de Innovación y 
Tecnología 

Fortalecer el emprendimiento creativo, innovador y tecnológico a través de la 
realización de proyectos de las diferentes Áreas Académicas, con un enfoque a los 
objetivos de la Agenda 2030. 

Instalaciones de la 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

39 23 62 

22/04/2024 Mercadotecnia y Producción 

Fortalecer la formación integral de las y los estudiantes de los diferentes Programas 
Educativos en temas de Mercadotecnia y Producción para actualizar sus 
conocimientos en la generación de nuevas estrategias que ayuden a entender y 
atraer los hábitos de las y los consumidores. 

Instalaciones de la 
Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

35 52 87 

30-04-2024  
Participación en el Centro de 
Innovación, Emprendimiento 
y Negocios (CIEN Puebla)  

Fortalecer la formación integral de las y los estudiantes de los diferentes Programas 
Educativos en temas de Emprendimiento, creatividad e innovación en el ámbito de 
las ciencias y la tecnología. 

Centro de Innovación, 
Emprendimiento y 

Negocios - CIEN de 
Puebla 

6 17 23 

 Tabla: Actividades de emprendimiento realizadas durante el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por Dirección de Extensión y Vinculación. 

 

ADMINISTRACIÓN, FINANZAS, PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

CAPITAL HUMANO 
La plantilla laboral de la Universidad, a fin del cuatrimestre enero-abril, está integrada por 276 personas; 54% son 
mujeres y el 46% son hombres. De acuerdo con la distribución por nivel, se tiene que 111 personas realizan 
actividades administrativas, 99 son Profesores/as por Asignatura B, 36 son Profesores/as de Tiempo Completo 
Asociado C, 5 son Profesores/as de Tiempo Completo Asociado B, 3 son Profesores Titulares A y 22 son Mandos 
Medios y Superiores. 
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Gráfica: Distribución del personal por nivel de puesto a abril 2024 

Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
 

FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 
En el periodo que se reporta se realizaron 25 actividades de capacitación para el personal, mismas que tuvieron 
como objetivo, el fortalecimiento de sus competencias profesionales y laborales a favor del incremento en la calidad 
del servicio proporcionado a estudiantes y público en general; destacando, el curso Evaluación por competencias, 
el curso Derechos Humanos, entre otros. En estas actividades participaron 79 trabajadores y 116 trabajadoras. 
 

Fecha Nombre de la Capacitación Tipo Empresa Objetivo 
Participantes 

H M Total 

01/02/2024 Empaquetado Curso 
Fundación Slim, Plataforma 
MéxicoX 

Aplicara los procesos de empaquetado de acuerdo a los lineamientos 
internacionales de calidad y seguridad correspondientes, para una mejor 
conservación y cuidado de los productos 

0 2 2 

01/02/2024 Embalado Curso 
Fundación Slim, Plataforma 
MéxicoX 

El participante conocerá las consideraciones que debe tener para asegurar la 
integridad de los productos al transportarlos o enviarlos, embalándolos 
adecuadamente; de esta forma, se logra que lleguen en buen estado a su 
destino. 

1 1 2 

01/02/2024 Protocolos de venta Curso 
Fundación Slim, Plataforma 
MéxicoX 

El y la participante desarrollará habilidades en todas las etapas del proceso de 
venta, a fin de concretar la mayor cantidad y obtener mayores ganancias 

1 3 4 

08/02/2024 
Terapia breve centrada en 
soluciones. Nivel Intermedio 

Curso Jesús Mendoza León 

Brindar herramientas complementarias y más recursos, además de los 
revisados en el nivel básico de gran utilidad para la práctica del 
acompañamiento escolar, asesoría y tutoría en aspectos familiares, 
emocionales y relacionales desde una metodología diseñada para guiar al 
estudiante hacia la acción y la implementación de soluciones. Abordaje 
centrado en soluciones en situaciones de crisis, trauma y riesgo suicida. 

0 4 4 

13/02/2024 
Procesos técnicos del archivo 
de concentración.  

Curso 
Archivo General de la 
Nación.  

Identificar los procesos técnicos, así como la normatividad archivística 
aplicable en el archivo de concentración, que es el área donde se resguardan 
los expedientes que están en guarda precautoria y en espera del destino final 
de la documentación, ya sea la transferencia secundaria o baja documental, 
ello en estricto cumplimiento al catálogo de disposición documental  

0 3 3 

13/02/2024 Evaluación por competencias Curso 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Fortalecer las prácticas de evaluación por competencias mediante el uso de 
instrumentos de evaluación para dar un seguimiento efectivo a los 
aprendizajes de los estudiantes. 

11 9 20 

29/02/2024 
Capacitación básica, manejo 
de cámara y toma de 
fotografías 

Taller Ignacio Sais Photographer 
Conocer y manejar de manera correcta una cámara profesional para la toma 
correcta de material visual 

1 1 2 

01/03/2024 Relaciones comerciales Curso Fundación Carlos Slim 
Aprender los pasos y procesos para lograr que las empresas tengan relaciones 
comerciales exitosas. 

0 4 4 

01/03/2024 
Diseño de embalajes 
sostenibles 

Curso Fundación Carlos Slim 
Encontrar los elementos que se necesitan para cambiar los embalajes a 
sostenibles que impacten de manera positiva en las ventas y en el medio 
ambiente.   

1 1 2 

01/03/2024 Mercados financieros Curso Fundación Carlos Slim 

Obtener las habilidades que te ayuden a comprender qué son los mercados 
financieros, cómo se clasifican, quienes participan y qué se negocia en ellos 
para saber en cuáles interactúa de forma cotidiana y cuáles ofrecen 
alternativas de inversión, con base en los objetivos. 

1 2 3 

04/03/2024 
Control inalámbrico de 
motores eléctricos de CD, 
mediante microcontroladores 

Taller David Figueroa Castañeda 

El avance tecnológico en la era actual demanda soluciones inalámbricas en 
múltiples campos, desde la domótica hasta a industria 4.0. El control 
inalámbrico de motores eléctricos de CD es una habilidad esencial en este 
contexto, y su dominio posicionará a nuestros estudiantes a la vanguardia del 
mercado laboral 

3 0 3 

Mandos Medios y 
Superiores, 8.0%

Personal Administrativo, 
40.2%

Profesor/a Asociado "B", 
1.8%

Profesor/a Asociado "C", 
13.0%

Profesor/a de Asignatura 
"B", 35.9%

Profesor/a Titular "A", 
1.1%
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08/03/2024 
Charla "El empoderamiento de 
las mujeres desde una 
perspectiva de equidad" 

Simposi
o 

Consejo de Ciencia y 
Tecnología del Estado de 
Puebla 

Recordar la importancia de reconocer la historia de los derechos políticos, 
sociales y económicos de las mujeres y niñas que siguen luchando por un 
mundo igualitario, libre de violencia y discriminación. 

10 19 29 

11/03/2024 
Condiciones de Trabajo en 
Organismos Descentralizados 

Curso JL Análisis y Servicios SC. 

El capacitando obtendrá las competencias requeridas para el debido 
planteamiento y seguimiento respecto a las condiciones laborales dentro de su 
Institución, así mismo, conocerá la responsabilidad que se asume como 
Servidos Público. 

1 5 6 

13/03/2024 Derechos Humanos Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes reconocerán la importancia del estudio, respecto y 
promoción de los derechos humanos mediante su revisión histórica, la 
comprensión de sus características y el conocimiento de los órganos que los 
protegen y controlan, con la finalidad de cumplir lo establecido en la reforma 
constitucional actual. 

12 10 22 

15/03/2024 
Determinación y Análisis de 
Aspectos e Impactos 
Ambientales 

Taller 
Spiritus Sustentabilidad 
S.A. de C.V. 

Identificar los aspectos ambientales de las actividades de su organización y 
evaluar sus impactos asociados a fin de priorizar y controlar aquellos que 
resulten significativos 

7 8 15 

19/03/2024 
Programación básica de 
MATLAB 

Curso 
David Figueroa Castañeda 
(Inventoteca) 

Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios 
para utilizar MATLAB y Simulink de manera efectiva en el ámbito de la 
programación y el modelado de sistemas. 

2 2 4 

01/04/2024 al 
30/04/2024 

Comercialización y distribución Curso Fundación Carlos Slim 
Aprenderá a comercializar y distribuir tus productos de manera eficiente sin 
importar la ubicación de tus clientes. 

1 2 3 

01/04/2024 al 
30/04/2024 

Comercio digital Curso Fundación Carlos Slim 
Aprovechar las herramientas digitales en internet para expandir las fronteras 
de tu negocio a través del comercio digital. 

1 1 2 

01/04/2024 al 
30/04/2024 

Plan de exportación Curso Fundación Carlos Slim 

Obtener las herramientas que te permitirán planificar la exportación de tu 
empresa, para poder extender tu mercado, cumpliendo con las normas y 
regulaciones de calidad. También, te familiarizarás con los términos 
internacionales de comercio, seleccionarás el mercado más conveniente para 
tu producto, los tipos de transporte, contratos y definirás el precio de ti producto 
a exportación. 

0 3 3 

09/04/2024 al 
10/04/2024 

Introducción a la visión artificial Taller David Figueroa Castañeda 
Comprender los fundamentos de la visión artificial y utilizar la biblioteca Open 
CV para desarrollar aplicaciones básicas de procesamiento de imágenes y 
reconocimiento visual 

2 0 2 

09/04/2024 al 
12/04/2024 

Aprendizaje Basado en 
Proyectos Comunitarios 
(ABP/SEP) 

Curso 
Innovación y Pensamiento 
Estratégico S.A. de C.V. 

El participante será capaz de implementar la metodología del aprendizaje 
basado en proyectos comunitarios, así como desarrollar y mejorar sus 
estrategias para desarrollar aprendizajes significativos en sus estudiantes 

12 8 20 

10/04/2024 al 
12/04/2024 

Servicio Público de Calidad Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes identificarán los principios, valores y reglas de integridad 
que rigen la actuación del servicio público a través del análisis de los 
instrumentos jurídicos internacionales y nacionales, para la mejora continua en 
el ejercicio de la función pública. 

8 18 26 

19/04/2024 Planeación Presupuestaria Curso Diana Edith Salcedo Flores 

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para comprender, 
diseñar y ejecutar procesos eficientes de planeación y presupuestación en la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, mediante las adquisiciones 
de conocimientos teóricos y prácticos que les permitan analizar, planificar y 
controlar los recursos financieros y operativos de manera efectiva, 
contribuyendo así el logro de los objetivos de la entidad. 

1 2 3 

15/04/2024 al 
16/04/2024 

SolidWorks Básico Curso David Figueroa Castañeda 
Adquirir los conceptos básicos de CAD y de las herramientas que ofrece 
SolidWorks, comprender el proceso de diseño y ser capaz de modelar piezas 
y realizar simulaciones básicas 

2 2 4 

15/04/2024 al 
17/04/2024 

Liderazgo Gestión de 
Personas y Equipos 

Curso 
Centro de Crecimiento 
Profesional del IAP 

Las y los participantes identificarán competencias de liderazgo a través de la 
revisión de una serie de herramientas a desarrollar para obtener mejores 
resultados en la dirección del personal y el trabajo en equipo, en base a lo 
propuesto por diferentes teorías. 

1 6 7 

 Tabla: Capacitación brindada al personal de la UTXJ, durante el periodo febrero – abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 

 

 
Gráfica: Porcentaje de personal beneficiado con capacitación, por nivel de puesto en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Personal. 
 

Mandos Medios y 
Superiores, 5.76%
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SUSTENTABILIDAD FINANCIERA 

Ingresos por Servicios Tecnológicos 
En el periodo que se informa, se logró el ingreso de $197,350.00 por concepto de tres certificaciones de 
competencias por el CONOCER y dos Cursos de Inglés. 
 

Mes Recursos captados Servicio 
Febrero $9,750.00 Cursos de Inglés del mes de febrero 2024 
Marzo $181,100.00 Correspondiente a certificaciones Conocer en los estándares EC0459.01, EC060.01 y EC0461.01 
Marzo $6,500.00 Ingreso Propio correspondiente a servicios tecnológicos (Cursos de Inglés) del mes de marzo 2024 

 Tabla: Recursos captados por Servicios Tecnológicos en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros. 
Nota: Aún no se cuenta con el dato de cuanto ingreso se obtuvo en el mes de abril. 
 

Infraestructura 
La capacidad instalada de la Universidad, a final del cuatrimestre enero-abril, alcanzó un porcentaje de ocupación 
del 135.5%, considerando 1,725 espacios disponibles para atender a 2,338 estudiantes. 
 

Descripción de los Edificios, 
Laboratorios y Talleres 

Capacidad de los 
Edificios 

No. de Unidades, Laboratorios y 
Talleres 

Total, de Espacios Académicos 

Edificio Atípico 275 275 1 275 
Unidad de Docencia Tipo 2 niveles 450 2 900 

Edificio Atípico U-2C 250 1 250 
Laboratorio pesado de 7 entre ejes 100 3 300 

Total   7 1725 
 Tabla: Capacidad Instalada de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. 
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Auditorías  
Se dio seguimiento a los trabajos de once Auditorías Gubernamentales de Fiscalización y Desempeño, para revisar 
el cumplimiento de la normatividad aplicable de los ejercicios 2020, 2021 y 2022, concluyendo dos auditorias de 
manera satisfactoria. 
 

Fecha 
de 

inicio 
Status 

Ente 
Fiscalizador 

Asunto Resultados 
Conclusiones 
y en procesos 

26 de 
enero 

de 
2023 

Concluida 

Secretaría de la 
Función 

Pública/ Órgano 
de Control 

Interno 

Orden de AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO No. SIS77/2023 
al rubro:” Estados financieros, Capítulo 2000 Recursos 
Materiales, 3000, servicios Generales” y 5000” Bienes 
Muebles, adquisiciones, entregables y resguardos.” por el 
período comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2022 y del 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 de 
manera mensual. 

Con fecha 30 de enero se recibe se recibe acuse del oficio UTXJ-R-
SRF/064//2023 correspondiente a la entrega de la información 
requerida del mes de enero 2023. 
Con fecha10 de febrero 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-
SRF/064/2023, correspondiente a la entrega de la información 
complementaria.          
 
Con fecha 10 de marzo 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-
SRF-226-2023, correspondiente a la entrega de información del 
requerida del mes de febrero 2023. 
Con fecha 14 de abril 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-SRF-
322-2023, correspondiente a la entrega de información del 
requerida del mes de marzo 2023. 
 
Con fecha 16 de mayo 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-SRF-
403, correspondiente a la entrega de información requerida del mes 
de abril 2023. 
 
Con fecha 13 de junio 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-SRF-
490-2023, correspondiente a la entrega de información del 
requerida del mes de mayo 2023. 
 
Con fecha 11 de julio 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-SRF-
578-2023, correspondiente a la entrega de información requerida 
del mes de junio 2023.  
  
Con fecha 03 de enero de 2024 se recibió el acuse UTXJ-R-
SRF/1121/2023, Entrega de información a la notificación de 
resultados auditoria no. SIS77/2023. 
      
Con fecha 04 de enero 2024, se informa inicio de seguimiento 
02/2024 de la Auditoria de cumplimiento No. SIS77/2023. 

 

15 de 
abril 
2021 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior de la 

Federación 

Auditoria 211-DS Revisión de los Subsidios para organismos 
descentralizados estatales (UNIVERSIDADES Tecnológicas y 
Politécnicas) U006, 2020. 

Pliegos de Observaciones con clave 2020-4-99294-19-0211-06-001 
y 2020-4-99294-19-0211-06-002 emitido el día 15 de noviembre de 
2022 y en seguimiento con fecha 01 de diciembre del 2022, se 
presentó información requerida a la Secretaría de la Función 
Pública. 

 2 pliegos de 
observaciones 

en proceso 
Informe del trámite de las acciones y recomendaciones por parte de 
la ASF con fecha 25 de agosto 2023. 

16 de 
marzo 
2021 

Concluida 

Secretaría de la 
Función 

Pública/ Órgano 
de Control 

Interno 

Auditoría Nº 01/2021 efectuada al rubro “Administración de 
Recursos en los Capítulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 
“Materiales y Suministros y 3000 “Servicios Generales” como 
parte del procedimiento de revisión por este Órgano Interno de 
Control, contenida en el oficio número SFPPUE-CGOVC-
OICUTXJ-DCA-006-2021. 

Notificación de resultados del seguimiento No. 03/2022 a la auditoria 
de cumplimiento, se turnará el expediente respectivo al 
departamento de quejas y denuncias del OIC. Oficio recibido 15 de 
marzo de 2022. 

 

Solicitud de información con fecha 10 de julio de 2023, 
Auditoría Nº 01/2021 en seguimiento al oficio 
SFP.CGOVC.OICSIS.DCA-006/2021. SFPPueCGOVC 
OICUTXJ 0019 2023 (1) 

Entrega de información OFICIO No. UTXJ-R-SRF-591-2023 
Acciones y recomendaciones Aud. 01-2021de las acciones y 
recomendación a la auditoría de cumplimiento No. 01/2021" prima 
vacacional, con fecha 14 de julio de 2023 

18 de 
abril de 
2022 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior de la 
Federación / 

Secretaría de la 
Función 
Pública. 

Requerimiento de la auditoria 1409, con motivo de la revisión 
de la cuenta pública 2021 con el No. AEGF/1759/2022 Emitido 
por el auditor superior de la federación para realizar la revisión 
por medios electrónicos, con motivo de la fiscalización de la 
cuenta pública 2021 auditoria 1409 con título “Trasferencia de 
recursos de los subsidios federales para organismos 
descentralizados estatales de educación media superior y 
superior de vertiente tecnológica, politécnica y publica con 
apoyo solidario”. 

Constancia recibida emitida por el buzón transfer de la ASF 
correspondiente a la cuenta pública 2021 con fecha 25 de julio de 
2022. 

En proceso 

17 de 
agosto 

de 
2022 

En 
trámite  

Auditoría 
Superior del 
Estado de 

Puebla 

Oficio ASE/0063-09076/ORAU-21/DFE-2022, cuenta Pública 
2021, de fecha 16 de agosto y recibido el día 17 del mismo 
mes en las instalaciones de la Universidad, signado por el 
servidor público, C.P. Gregorio Alberto Lozano García, Auditor 
Especial Forense adscrito a la Auditoría Superior del Estado 
de Puebla. 

Con fecha 25 de noviembre del presente, se recibió el acuse de la 
contestación de los resultados Finales del ejercicio 2021. 

En proceso 
Con fecha 10 de enero de 2023 se recibió el oficio ASE/521-23/OA 
que corresponde al informe individual del ejercicio 2021. 
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02 de 
mayo 

de 
2023 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior del 

estado 

Auditoria de cumplimiento correspondiente a la Auditoria 
Superior del Estado, en marco de la Fiscalización Superior de 
la Cuenta Pública 2022, en alcance al oficio núm. 
ASE.0259.9076.ORAU.22.DFE.2023                                                                                                          
Orden de visita domiciliada y designación de comisionados  8 
de mayo 2023 ASE.131-9076/ORVD-22/DFE.2023.                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Con fecha 02de mayo  2023  se recibido el acuse de la orden de 
auditoria de la ASF,  con el  oficio 
ASE.0259.9076.ORAU.22.DFE.2023,                                                                                                                                                                                                                           
Con fecha 24 de mayo 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-R-
SRF/420/2023 , correspondiente a la entrega de la información.                                                                                   
Con fecha 19 de septiembre 2023 se recibe acuse del oficio UTXJ-
R-SRF/777/2023, correspondiente a la entrega de la información.                                                                            

En proceso 

16 de 
marzo 
2023 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior de la 

Federación 

Auditoria de cumplimiento núm.1487 denominada 
Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales de Educación Media 
Superior y Superior en su Vertiente Tecnológica y Politécnica 
(U006), de la Cuenta Pública 2022.  

Con fecha 16 marzo 2023 se recibido el acuse de la solicitud de 
información, con el número de oficio UTXJ-R-SRF/301/20233 de 
fecha 31 de marzo se hace la entrega de la información requerida.  

En proceso 

15 de 
abril 
2024 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior de la 

Federación 

Auditoría de cumplimiento número 1619, con título Subsidios 
Federales para Organismos Descentralizados Estatales de la 
Cuenta Pública 2023. 

Orden de visita domiciliada y designación de comisionados 22 de 
marzo 2024  

En proceso 
Orden de visita domiciliada y designación de comisionados 22 
de marzo 2024. 

10 de 
abril 
2024 

En 
trámite  

Auditoria 
Superior de la 

Federación 

Auditoría número 1608 con titulo PARTICIPACIONES 
FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS cuenta pública 
2023. 

Circular No. SFPPue/OS/029/2024 con fecha 10 de abril 2024. En proceso 

Tabla: Auditorías practicadas a la UTXJ, durante el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Subdirección de Recursos Financieros. 
 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

Programas Institucionales  
La Evaluación Institucional tiene como finalidad interpretar la realidad de las Instituciones misma que permite tomar 
decisiones a favor de mejorar la calidad educativa. En este sentido, en el periodo febrero-abril se dio seguimiento 
a las metas de los Programas de Trabajo de 2024, de las áreas que conforman a la Universidad, a través del 
Sistema Integral de Información; Así mismo se llevó a cabo la reunión de desempeño para dar a conocer el 
cumplimiento de los indicadores septiembre-diciembre 2023.  De igual manera se fue participe en 2 reuniones de 
trabajo del Estado, con los Enlaces Operativos del Subsistema de Universidades Tecnológicas (SUUTT) del Estado 
de Puebla para el ejercicio fiscal 2024. 

 

            
        

Se continuo con la integración del reporte de análisis SEAES UTXJ, el cuál fue enviado a la Coordinación Ejecutiva 
del SEAES, para su revisión y evaluación conforme a lo establecido en el Marco General del Sistema de Evaluación 
y Acreditación de la Educación Superior. 
 

Recursos Extraordinarios - FAM 
Referente al proceso de adjudicación de equipamiento especializado para la realización de prácticas de las carreras 
de la Universidad, se hizo entrega de 30 equipos de cómputo al área académica de Tecnologías de la Información, 
Así mismo, se dio seguimiento a las observaciones realizadas por parte de la DGUTyP, para la adquisición de 
equipos con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 2024. 
Con estas acciones, la Universidad refrenda el compromiso con sus estudiantes, de ofrecerles las herramientas 
necesarias para contar con servicios educativos de calidad, durante su formación profesional. 
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Automatización administrativa 
La institución ha optado como una estrategia de mejora continua, en los diferentes procesos administrativos y 
docentes, el uso de tecnologías de la información para la automatización de actividades, permitiendo un control en 
el manejo de información institucional. Para el periodo que se informa, se agregaron las siguientes funcionalidades 
a la Sistema Integral de Información (SII) con parte de la automatización administrativa, se realizaron las siguientes 
tareas de mantenimiento: 
 

• Registro general del estudiante: en la encuesta del apartado de “Datos complementarios” que tiene 
disponibles las y los estudiantes, se agregaron dos preguntas y sus opciones posibles. Así mismo, en el 
apartado de “Datos socioeconómicos” en la consulta de las y los Tutores Académicos, Direcciones de Área 
Académica y Coordinación de Psicopedagogía se visualizan las respuestas registradas de las preguntas 
que se agregaron. 
 

• Evaluación integral docente: se agregaron los permisos para que el Departamento de Personal visualice 
la opción de acceso a la evaluación a través de menú principal, se agregó a la gráfica integral la evaluación 
360° por lo que se actualizaron los parámetros porcentuales y variaciones de acuerdo al proceso. 

 

• Reportes académicos: se agregó el reporte de matrícula inicial por periodo escolar y se habilitó la opción 
para descargar en un archivo de Excel este reporte. El reporte de distribución de matrícula se actualizó 
para visualizar la distribución por sistema (semanal o sabatino). 
 

• Trámites de baja: se actualizó el proceso para que los trámites de baja registradas por las y los Tutores 
Académicos se validen por Direcciones de Área Académica y posteriormente por el Departamento de 
Servicios Escolares. 
 

• Solicitud de estudiantes de estadía: se actualizó la herramienta de los contactos de las empresas para 
validar y restringir la información registrada, se agregaron los campos de correo electrónico y contraseña 
para que el contacto pueda iniciar sesión para dar seguimiento a las solicitudes realizadas y registrar 
nuevas.  
 

• Becas institucionales: se agregó una nueva herramienta “Seleccionar estudiantes de becas académicas” 
para que el Departamento de Servicios Escolares registre la solicitud de beca académicas de las y los 
estudiantes que selecciones de una lista organizada por periodo escolar, programa educativo y grado, 
ordenada por promedio cuatrimestral. 
 

Sistema de Gestión Integral 
Durante el mes de abril, se compartió con nuestra universidad una circular sobre las enmiendas del 4.1 y 4.2 Cambio 
Climático en la Norma ISO 9001:2015, emitido por la EMA. Dicha información está siendo revisada para su 
aplicación en el sistema de gestión y así dar cumplimiento de la misma.  

     
Como parte del seguimiento a acciones correctivas correspondientes al año 2023, se ha realizado el registro y 
validación de las mismas con la finalidad de ser evaluadas por el equipo auditor en el siguiente ejercicio de auditoria. 
 
En seguimiento a las metas del Sistema de Gestión Integral, el 09 de abril, se llevó a cabo la Reunión por la 
Dirección, correspondiente al cuatrimestre septiembre – diciembre 2023. 
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Cuidado del Medio Ambiente 
En el periodo que se informa, se llevó a cabo el primer ejercicio de Vigilancia Ambiental, invitando a la participación 
de todas las áreas en el cuidado del medio ambiente y uso adecuado de los recursos de la Universidad. Así mismo, 
el día 19 de abril se llevó a cabo una plática de sensibilización sobre el cuidado del medio ambiente a estudiantes 
de segundo cuatrimestre de las carreras de T.S.U. en Mecatrónica y T.S.U. en Sistemas Automotrices y, se 
implementó el cierre de llaves de paso en tomas de agua para todos los edificios al atardecer, para evitar 
desperdicio de recurso por posibles fugas. 
 

          
Asimismo, en colaboración con el equipo de inspectoras e inspectores ambientales, se elaboraron y colocaron 
carteles para los contenedores de PET en los edificios de Docencia 3, en el Laboratorio Pesado 2, en el edificio de 
Servicios Universitarios, y en el área de cafetería de esta Universidad, con el objetivo de fomentar la separación de 
los residuos entre la comunidad universitaria. 
 
De la misma manera, a fin de reafirmar el compromiso con el medio ambiente y de concientizar a la Comunidad 
Universitaria promoviendo acciones que impulsen el cuidado y ahorro del agua, el adecuado manejo y separación 
de residuos sólidos y el eficiente consumo de energía, se elaboraron y colocaron carteles en diversos edificios de 
esta Universidad, con la participación de 3 equipos conformados por estudiantes de Agroindustrial Alimentaria y se 
colocaron identificadores en los diferentes contenedores de residuos de la Universidad. 
 

Promoción de la Igualdad y No Discriminación  
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 12 campañas digitales y 13 actividades, destacando la Proyección 
de Cine por el día Internacional de la Mujer, el Curso Prevención de los Delitos Sexuales en Ambientes Laborales, 
el Foro de Niñas STEM y el Taller de Tecnologías de la Información para niños y niñas. Asimismo, se llevó a cabo 
la Primera Sesión del Comité de Igualdad y No discriminación del ejercicio fiscal 2024. 
 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 

01/02/2024 Campaña de Difusión "Tipos de Bullying" 
Que las y los estudiantes conozcan los tipos de bullying que existen y con 
quien se pueden dirigir en caso de que sean violentados o violentadas. 

U.T.X.J. 1133 1184 2317 

06/02/2024 
Campaña de Difusión "Día Internacional de 
Tolerancia Cero con la Mutilación Genital 

Femenina" 

Difundir entre la Comunidad Universitaria información relevante sobre el Día 
Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilación Genital Femenina. 

Virtual-Facebook 149 129 278 

11/02/2024 
Campaña de Difusión "Día Internacional de 

la Mujer y la Niña en la Ciencia". 
Difundir entre la Comunidad Universitaria información relevante sobre el “Día 
Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia". 

Virtual-Facebook 149 129 278 

21/02/2021 
Campaña de Difusión "Día Internacional de 

la Lengua Materna". 
Difundir entre la Comunidad Universitaria información relevante sobre el “Día 
Internacional de la Lengua Materna". 

Virtual-Facebook 1322 1259 2581 

25/02/2024 
Campaña Día Naranja "La Mujer y la Niña 

en la Ciencia". 
Difundir entre la Comunidad Universitaria la eliminación de la violencia contra 
la mujer. 

Virtual-Facebook 149 129 278 

26/02/2024 
Mural en Conmemoración al Día Naranja 

"La Mujer y la Niña en la Ciencia". 

Mantener la importancia y seguir generando conciencia sobre el respeto 
hacia las mujeres, así como también reconocer el papel de las mujeres y 
niñas en el ámbito científico. 

Virtual-Facebook 33 32 65 

29/02/2024 Campaña "Lactancia Materna". 
Que las estudiantes y las trabajadoras conozcan que existe una Sala de 
Lactancia, para uso exclusión de madres que se encuentran lactando. 

Virtual-Correos Electrónicos 1282 0 1282 

29/02/2024 Campaña "Menstruación Digna". 
Difundir entre las estudiantes que la Universidad proporcionar productos de 
higiene menstrual, en caso de que lo necesiten. 

Santuarios Femeninos de la 
U.T.X.J. 

1133 0 1133 

29/02/2024 Gestión menstrual a las estudiantes Proporcionar productos de higiene menstrual a las estudiantes. 
Área de Enfermería 

U.T.X.J. 
14 0 14 
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29/02/2024 
Participación en la Jornada de Prevención 

a la Violencia contra la Mujer. 
Generar un espacio de reflexión que permita la sensibilización, comprensión 
y tomar conciencia del origen y las consecuencias de vivir en violencia. 

Universidad Tecnológica de 
Puebla 

39 0 39 

01/03/2024 
Campaña de Difusión "Día para la Cero 

Discriminación" 
Difundir entre la Comunidad Universitaria información relevante sobre el Día 
para la Cero Discriminación. 

Facebook Institucional 21 10 31 

08/03/2024 
Campaña de Difusión "Día Internacional de 

la Mujer" 
Difundir entre la Comunidad Universitaria información relevante sobre el Día 
Internacional de la Mujer. 

Facebook Institucional 27 15 42 

07/03/2024 "Día Internacional de la mujer" 
Reconocer y visibilizar la igualdad, equidad y la no discriminación a la mujer 
dentro de la Comunidad Estudiantil en el área Salud de la U.T.X.J. 

U.T.X.J. 6 14 20 

08/03/2024 
Línea del tiempo en honor a todas aquellas 
mujeres mexicanas que dejaron su huella 

en la historia 

Conmemorar a las mujeres mexicanas que dejaron huella en la historia por 
medio de una línea del tiempo que se comparte con el área económico 
administrativa. 

Edición de Docencia II, 
Planta Baja de la 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec 

11 24 35 

08/03/2024 
Proyección de Cine por el día Internacional 

de la Mujer 
Conmemorar la lucha de las mujeres por la igualdad de derechos a través de 
la Proyección de la Película Talentos Ocultos. 

Aula Marga del Edificio de 
Docencia II, UTXJ. 

46 17 63 

15/03/2024 
Conferencia Liderazgo y Equidad de 

Género en la Industria Petrolera 

Promover la conciencia y el entendimiento sobre la importancia del liderazgo 
inclusivo y la equidad de género en la industria petrolera, así como 
proporcionar herramientas y perspectivas para fomentar un entorno laboral 
más equitativo y diverso en este sector. 

Edificio de Docencia 1, Aula 
Magna I, U.T.X.J. 

14 8 22 

20/03/2024 Día Internacional de la Felicidad Conmemorar el Día Internacional de la Felicidad. Facebook Institucional 59 18 77 

21/03/2024 
Día mundial del Síndrome de Down - 
Operación Calcetines Desparejados 

Generar conciencia sobre la inclusión entre la Comunidad Universitaria. 
Facebook Institucional e 
Instalaciones U.T.X.J. 

77 36 113 

22/03/2024 
Primera Sesión del Comité de Igualdad y 

No Discriminación 
Mostrar los avances de las actividades realizas en materia de la Norma 
Mexicana de Igualdad Laboral y No Discriminación. 

Sala de Consejo, UTXJ 6 4 10 

08/04/2024 al 
30/04/2024 

Difusión de Lenguas Indígenas 
Difundir y promover las lenguas maternas alusivo al día del niño y la niña en 
Totonaco, Náhuatl y Otomí. 

Edificio de Docencia II, 
Planta baja de la 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

2 18 20 

08/04/2024 al 
30/04/2024 

Diseño y elaboración de Globos 
Aerostáticos Con motivo del día del niño y 

la niña 

Fomentar la integración de estudiantes para hacer conciencia de una infancia 
sana para divertirse y disfrutar. 

Edificio de Docencia II, 
Planta baja de la 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

21 55 76 

08/04/2024 al 
30/04/2024 

Campaña de Equidad de Género 
“Construyendo la equidad de género en las 

profesiones” 

Promover la igualdad de género haciendo referencia a que hombres y 
mujeres accedan a iguales resultados, es decir, se logren sus metas como 
profesionistas. 

Edificio de Docencia II, 
Planta baja de la 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

14 17 31 

11/04/2024 y 
12/04/2024 

Prevención de los Delitos Sexuales en 
ambientes laborales. 

Que el personal que labora en la Universidad conozca cómo prevenir los 
delitos sexuales y las implicaciones de estos. 

Aula Magna del Edificio de 
Docencia 1. 

125 146 271 

26/04/2024 Foro de Niñas STEM 
Promover el interés de niñas y adolescentes en diferentes carreras 
vinculadas a las Ciencias, Tecnología, Ingenierías y Matemáticas. 

Aula Magna del Edificio de 
Docencia 1. 

20 10 30 

29/04/2024 
Taller de Tecnologías de la Información 

para niños y niñas. 
Fomentar en las niñas y niños de nivel preescolar el aprendizaje en las 
Tecnologías de la Información. 

Laboratorio 1, Edificio de 
Docencia 1 

7 2 9 

 Tabla: Actividades de Promoción a la equidad de género febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las áreas académicas 

 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 

VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS 

Convenios de colaboración 
Se reporta la firma de 14 convenios de colaboración, destacando el convenio con el Instituto Nacional de Astrofísica, 
Óptica y Electrónica (INAOE) y la Corporación Unificada Nacional de Educación Superior - CUN. 
 

Institución 
Fecha de 

Inicio 
Vigencia Objeto 

Tuspacio Munay 2023-10-06 2025-10-06 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y Electrónica 
(INAOE) 

2024-02-29 2028-02-29 
Establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones 
sustantivas: docencia, investigación y difusión cultural, a través de programas y proyectos en 
aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 

Instituto Hidalguense del Deporte  2023-11-15 2024-11-15 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o prácticas profesionales. 

GAYA Vainilla y Especias SA de CV  2023-10-30 2029-10-30 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Ingeniería y Administración de Puebla (La Italiana) 2024-01-16 2027-01-16 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o prácticas profesionales. 

Koatli Automatización y Transformación de Maquinaria 2024-01-18 2024-04-30 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o prácticas profesionales. 

CECyTE Plantel EMSAD Ameluca 2023-11-28 2029-11-28 
Establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones 
sustantivas: docencia, investigación y difusión cultural, a través de programas y proyectos en 
aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 

Scoolinary 2024-02-01 2028-02-01 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o practicas profesionales. 

Servicios Hoteleros Sierra Norte 2024-02-07 2027-02-07 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o practicas profesionales. 
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DIF Texcoco 2024-09-25 2025-09-25 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o practicas profesionales. 

IPN-UPIIH (Integración Social) 2023-10-25 2026-10-25 
Establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones 
sustantivas: docencia, investigación y difusión cultural, a través de programas y proyectos en 
aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 

Corporación Unificada Nacional de Educación Superior 
- CUN 

2024-02-16 2026-02-16 
Establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones 
sustantivas: docencia, investigación y difusión cultural, a través de programas y proyectos en 
aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 

Universidad Tecnológica Bilingüe Internacional y 
Sustentable de Puebla 

2023-12-26 2024-12-26 
Establecer las bases generales, por las cuales ambas partes desarrollen sus funciones 
sustantivas: docencia, investigación y difusión cultural, a través de programas y proyectos en 
aquellas áreas de interés y beneficio mutuo. 

Athlos TFD Lindavista 2024-01-15 2026-01-15 
Establecer las bases y mecanismos por el que las partes instrumentarán acciones conjuntas 
de colaboración institucional como estadías o practicas profesionales. 

Tabla: Convenios firmados de febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por las áreas académicas 
 

Seguimiento de egresados y egresadas 
Del seguimiento a egresadas y egresados de la Universidad, en el nivel T.S.U., se obtuvo que el 35.4% estudian, 
el 22.4% no trabajan, el 7.7% trabajan y estudian, el 14.3% trabajan y el 2.4% realiza labores del hogar. A nivel 
Ingeniería, el 45.5% trabaja, 9.9% no trabaja; el 1.2% estudia y el 5.3% realiza labores del hogar.  
 

 
Gráfica: Comparativo actividades de egresados y egresadas de la UTXJ, por nivel. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
 

La distribución de quienes trabajan, para nivel T.S.U. es la siguiente: el 19.7%, se desempeña como operativo; el 
16.4% como técnico/a; el 15.3%, como administrativo/a; el 9.1%, como supervisor/a; el 6.0% se autoemplea; el 
1.9% como director/a; y el 31.5%, realiza otras actividades.  
 
En nivel Ingeniería la distribución de quienes trabajan: el 26.6%, se desempeña como administrativo/a; el 20.5%, 
como técnico/a; el 18.2%, como operativo; el 9.3%, como supervisor/a; el 5.7% se autoemplea; el 2.5% como 
director/a y el 17.2%, realiza otras actividades. 
 

 
Gráfica: Comparativo del nivel de ocupación de egresados y egresadas de la UTXJ que trabajan, por nivel. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por la Dirección de Extensión y Vinculación. 
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SERVICIOS TECNOLÓGICOS  

Servicios Proporcionados 
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo tres certificaciones de Evaluación de Competencias, emitiendo 
135 certificados. 
 

Servicio Tipo Fecha Inicio Fecha Fin 
Participantes 
H M Total 

Evaluación de Autobús EC0459.01 Evaluación de Competencias 2024-01-08 2024-04-30 50  50 
Evaluación de Van EC0460.01 Evaluación de Competencias 2024-01-08 2024-04-30 13   13 
Evaluación de Taxi EC0461.01 Evaluación de Competencias 2024-01-08 2024-04-30 71 1 72 

 Tabla: Servicios Tecnológicos en el periodo febrero - abril 2024. 
Fuente: Elaboración propia con datos proporcionados por el Departamento de Servicios Escolares. 

 

ASUNTOS JURÍDICOS 
 

Por parte del Área Jurídica, se reporta el avance de revisión de 18 convenios de colaboración, 3 contratos, un 
asesoramiento, 5 revisiones a reglamentos, 6 solicitudes a la unidad de transparencia, 10 actividades de la unidad 
coordinadora de archivo y se dio atención a 6 demandas. 
 

Convenio/Acuerdo Fecha 
Impacto o 
Beneficio 

Avance 

Convenio Intergubernamental de Prestación del Servicio de Custodia y Vigilancia que celebran, por una parte, el Organismo Público 
Descentralizado Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por otra parte, la Corporación Auxiliar de Policía de Protección Ciudadana. 

01/02/2024 

Estudiantes, 
Docentes y 
Personal 

Administrativo  

100% 

Convenio Específico que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, Scool inary S.L. 01/02/2024 Estudiantes  100% 
Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Servicios 
Hoteleros Sierra Norte S.A. de C.V. (Restaurante El Cafetalero). 

07/02/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Servicios 
Hoteleros Sierra Norte S.A. de C.V. (La Granja Animalia). 

07/02/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Servicios 
Hoteleros Sierra Norte S.A. de C.V. (Restaurante la Terraza)  

07/02/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Atholo 
TFD Rehabilitación Física S.C.  

15/02/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, la 
Corporación Unificada Nacional de Educación Superior – CUN. 

16/02/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Hotel 
Ritz Acapulco S.A. de C.V.  

26/02/2024 Estudiantes 100% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Instituto 
Nacional de astrofísica, óptica y electrónica (INAOE) 

29/02/2024 Estudiantes  100% 

Convenio Marco de Colaboración y Coordinación que Celebran el Gobierno del Estado de Puebla, y   por una parte, la Universidad Tecnológica 
de Xicotepec de Juárez 

05/03/2024 Estudiantes  100% 

Convenio General de Colaboración Académica, Científica, Tecnológica y Cultural, por una parte, la Universidad Politécnica de Baja California, 
y por la otra parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

08/04/2024 Estudiantes  70% 

Convenio Específico de colaboración que celebran por una parte la Universidad Tecnológica de Tehuacán y por la otra parte la Universidad 
Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 

08/04/2024 Estudiantes  70% 

Convenio marco de colaboración, por una parte, la universidad tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Plurione S.A. de C.V. 08/04/2024 Estudiantes 70% 
Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, Joya QS 
de México SAPI de C.V.  

08/02/2024 Estudiantes  70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, y por la otra parte, el Centro 
Rehabilitación Integral Huachinango.  

08/04/2024 Estudiantes  70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el H. 
Ayuntamiento Constitucional de Poza Rica de Hidalgo Veracruz. 

08/04/2024 Estudiantes  70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, Mariscos 
el Tizoc  

19/04/2024 Estudiantes  70% 

Convenio Marco de Colaboración que celebran, por una parte, la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez y por la otra parte, el Colegio 
de Puebla A.C.  

19/04/2024 Estudiantes  70% 

 Tabla: Avance en revisión de convenios y acuerdos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
 

Nombre de Contrato Fecha 

Contrato cerrado para la prestación del Servicio de Seguro para el Parque Vehicular de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 29/02/2024 

Contrato Abierto para la prestación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los Vehículos Oficiales de Gasolina de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez.  15/03/2024 

Contrato abierto para la prestación del Servicio De Fumigación y Control de Plagas para la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez. 17/04/2024 
 Tabla: Avance en revisión de contratos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 
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Asesoramiento en los Procesos de Adquisiciones Fecha 

Se asesoró en los procedimientos de adquisiciones tales como: bases para licitaciones, invitación a cuando menos tres personas, acta de junta de aclaraciones, 
acta de apertura y sus respectivos fallos; así como lo concerniente a adjudicaciones directas. 

Correspondiente al periodo de 
febrero - abril de 2024. 

 Tabla: Asesoramientos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 

Reglamento Fecha Lugar Objetivo Impacto Status 
Reglamento de Estadías de la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

14/01/2023 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Establecer los requisitos y lineamientos para 
realizar el proceso de Estadía   

Estudiantes 
En revisión con la 
Abogada General 

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 

11/03/2024 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Establecer los requisitos y lineamientos de las 
condiciones generales de trabajo 

Personal 
Enviado a Área 
de Personal 

Reglamento de Campo Clínico para el Área Salud de la 
Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez 

21/03/2024 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Regular las actividades que se realizan en las 
prácticas clínicas de los programas educativos 
del área salud 

Personal, Estudiantes 
y Público en General 

En revisión con la 
Abogada General 

Reglamento de la Clínica Escuela de Rehabilitación y 
Terapia Física de la Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

21/03/2024 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Establecer los requisitos y lineamientos de la 
Clínica Escuela de Rehabilitación y Terapia 
Física de la UTXJ 

Personal, Estudiantes 
y Público en General 

En revisión con la 
Abogada General 

Reglamento del Servicio Social para los Programas 
Educativos del Área Salud de la Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

21/03/2024 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Establecer los requisitos y lineamientos a los 
estudiantes prestadores de servicio social 

Estudiantes 
En revisión con la 
Abogada General 

 Tabla: Avance en revisión de reglamentos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

Unidad de Transparencia Fecha Lugar Objetivo 

Emisión de Memorándum No. UTXJ-U. 
TRANSPARENCIA/002/2024 

13/02/2024 al 
29/02/2024 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Invitación a capacitación a la Unidades Administrativas de la Universidad derivado de 
las reformas a los Lineamientos Técnicos Generales 

Atención a las solicitudes 21425024000003, 
21425024000004 y 21425024000005 

20/02/2024 al 
08/04/2024 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Dar atención a las solicitudes ingresadas a este Sujeto Obligado 

Atención a la solicitud 21425024000006 
12/03/2024 al 
25/04/2024 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Dar atención a las solicitudes ingresadas a este Sujeto Obligado 

Aviso de Verificación 2024 10/04/2024 
Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Informar a la Unidades Administrativas sobre la verificación 2024 que efectuara el 
ITAIPUE 

Atención a la solicitud 21425024000007 
12/04/2024 al 
17/04/2024 

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

Dar atención a las solicitudes ingresadas a este Sujeto Obligado 

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2024 del 
Comité de Transparencia 

Se realizan mínimo 2 
sesiones por mes  

Universidad Tecnológica de 
Xicotepec de Juárez 

En cumplimiento al Art. 21 fracción VI párrafo 2 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Puebla. 

 Tabla: Unidad de transparencia 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Área Coordinadora de Archivos Fecha Lugar Objetivo 

El Área Coordinadora de Archivos revisa, y en su caso, emite observaciones de las 
fichas técnicas respecto de series y subseries que recientemente han sido alimentadas 
por las áreas productoras. 

Del 25/01/2024 al 
12/03/2024 

Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez Dar cumplimiento a la Ley General de 

Archivos. 
Se llevan a cabo reuniones de trabajo con las áreas productoras de la información en 
relación a la revisión de las series asignadas de acuerdo a sus funciones. 

Del 02/02/2024 al 
19/03/2024 

Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Se solicita a los Titulares de las áreas productoras y Responsables de Archivo en 
Trámite actualización de los Inventarios Documentales correspondientes al periodo 
enero - diciembre 2024. 

05/03/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico 2024 y dar 

cumplimiento a las obligaciones de la Ley 
General de Archivos. 

Se celebra la Primera Sesión Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Valoración 
Documental 2024. 

07/03/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Mediante correo electrónico, se realizó la difusión de la normativa aplicable en materia 
de gestión documental y administración de archivos obligatoria para esta Casa de 
Estudios como sujeto obligado. 

11/03/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Personal del Área Coordinadora de Archivos acudió a la capacitación denominada 
"Cumplimiento a las obligaciones en materia de archivos" impartido por el Archivo 
General del Estado de Puebla. 

15/03/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez Dar cumplimiento a la Ley General de 

Archivos. 

Se celebra la Primera Sesión Ordinaria del Área Coordinadora de Archivos 2024. 19/03/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Se solicita a los integrantes del Sistema Institucional de Archivos, realicen del 08 al 30 
de abril de 2024 la capacitación denominada "La importancia del Sistema Institucional 
de Archivos", proporcionada en línea por el Archivo General del Estado de Puebla. 

21/03/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Seguimiento al Programa Anual de 
Desarrollo Archivístico 2024 y dar 

cumplimiento a las obligaciones de la Ley 
General de Archivos. 

El Área Coordinadora de Archivos revisa y en su caso, emite comentarios respecto de 
Inventarios documentales correspondientes al trimestre enero-marzo 2024.  

22/03/2024 y del 
08/04/2024 al 
22/04/2024 

Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Se solicita al Archivo General del Estado de Puebla la revisión y en su caso, la 
validación del Cuadro General de Clasificación Archivística.  

01/04/2024 
Universidad Tecnológica de Xicotepec 
de Juárez 

Dar cumplimiento a la Ley General de 
Archivos. 

 Tabla: Área coordinadora de archivos. 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 
Núm. de 

Expediente 
Lugar de Radicación Actor Demandado Estado que Guarda Avance 

D-3/973/2014 

Junta Especial número TRES 
de las que integran la Local de 

Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Puebla. 

Jesús Muñoz Ávila. 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

En formulación de proyecto de laudo 80% 
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D-3/212/2016 

Junta Especial número TRES 
de las que integran la Local de 

Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Puebla. 

Omar Martín Fernández Cruz 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Se encuentra reservado en Secretaría de Acuerdos para verificar que se hayan 
desahogado las pruebas ofrecidas por las partes, en su caso, emitir la certificación 
respectiva y otorgar término para Alegatos. 

70% 

D-3/200/2019 

Junta Especial número TRES 
de las que integran la Local de 

Conciliación y Arbitraje del 
Estado de Puebla. 

Dora Concepción Vargas 
Zamarripa y Monsserrath González 

Flores. 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Se desahogó la Audiencia de la prueba testimonial para hechos propios ofrecida por 
la parte actora el día 22 de noviembre de 2023. 

60% 

D-217/2022 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla.  
Rocío Santos Martínez 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Con fecha 03 de enero de 2024, se notificó el acuerdo correspondiente a la 
Audiencia de Recepción de Pruebas, señalando las siguientes fechas para el 
desahogo de las respectivas pruebas ofrecidas por ambas partes: 24 de enero de 
2024 a las 13:00 horas: Desahogo de la Prueba Confesional a cargo de la 
Universidad, 25 de enero de 2024 a las 11:00 horas: Desahogo de la Prueba 
Confesional a cargo de la C. Rocío Santos Martínez e interrogatorio libre ofrecido 
por la parte demandada, 06 de febrero de 2024 a las 09:15 horas: Desahogo de la 
Inspección Ocular, 08 de febrero de 2024 a las 13:00 horas: Desahogo de la Prueba 
Testimonial a cargo de los CC. Gilberto Islas Otero, Erick Juárez Cuervo y Leonardo 
Pérez Ortega. 

60% 

D-237/2022 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla 
Luly Taryn Saavedra Reyes 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

Con fecha 03 de enero de 2024, se notificó el acuerdo correspondiente a la 
Audiencia de Recepción de Pruebas, señalando las siguientes fechas para el 
desahogo de las respectivas pruebas ofrecidas por ambas partes: 22 de enero de 
2024 a las 13:00 horas: Desahogo de la Prueba Confesional a cargo de la 
Universidad, 25 de enero de 2024 a las 12:00 horas: Desahogo de la Prueba 
Confesional a cargo de la C. Luly Tarín Saavedra Reyes, 06 de febrero de 2024 a 
las 11:00 horas: Desahogo de la Inspección Ocular, 12 de febrero de 2024 a las 
13:00 horas: Desahogo de la Prueba Testimonial a cargo de los CC. Yaira Dazmin 
Olmos Cabrera, Rubén Sampayo Sánchez y Jimena Anselma Mussott Hernández.  

60% 

H-6/2023 
Tribunal de Arbitraje del 

Estado de Puebla 

Sindicato Nacional "presidente 
Adolfo López Mateos" de 

Trabajadores y Empleados del 
Comercio en General y Escuelas 
Particulares, Similares y Conexos 

de la República Mexicana 

Universidad 
Tecnológica de 
Xicotepec de 

Juárez 

  El día 01 de junio de 2023 el Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla se declaró 
incompetente, ordenando la Remisión de los Autos al Tribunal Laboral del Estado. 

40% 

 Tabla: Avance de demandas laborales 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por el Área Jurídica de la UTXJ. 

 

Actividades Varias. 
Se llevaron 12 actividades varias, las cuales se mencionan a continuación: 

Fecha Actividad Objetivo Lugar 
Participantes 

H M Total 
02/02/2024 Día de la Candelaria  Llevar a cabo actividades de integración del Personal y preservar tradiciones. U.T.X.J. 120 130 250 

09/02/2024 
Entrega de 30 Equipos de Cómputo 
del Área Académica de Tecnologías 
de la Información 

Compromiso con las y los estudiantes de ofrecerles las herramientas necesarias para 
contar con servicios educativos de calidad, durante su formación profesional. 

U.T.X.J. 6 2 8 

12/02/2024 
Transmisión en vivo de la 
Instrumentación del Nuevo Modelo 
Educativo (UST) 

Iniciar el proceso de adaptación de los planes educativos para su alineación al nuevo 
modelo educativo. 

Virtual 114 130 244 

13/02/2024 Kermés del Amor y la Amistad 
Fomentar un ambiente de confianza, amistad, compañerismo y empatía entre las y los 
estudiantes de los programas educativos del Área Salud, para el fortalecimiento de sus 
relaciones interpersonales. 

Techado de Usos Múltiples 64 175 239 

13/02/2024 Inducción a la estadía  
Brindar la inducción para estadía, titulación, servicios escolares y seguimiento de 
egresados. 

U.T.X.J. 347 290 637 

15/02/2024 
Festejo del Día del Amor y la Amistad 
del Área de Económico Administrativa 

Promover la sana convivencia entre los grupos del área económico administrativa. 
Cancha Techada 1 de la 

U.T.X.J. 
63 169 232 

15/02/2024 Amigo Secreto 
En el marco del día del amor y la amistad con niñas y niños del Centro de Atención 
Múltiple Awilkal de Xicotepec realizaron intercambio de cartas, obsequios y juegos con 
las y los docentes de la U.T.X.J. 

U.T.X.J. 9 23 32 

23/02/2024 
Comunicación asertiva entre padres, 
madres, hijos e hijas. 

Brindar estrategias para mejorar la comunicación asertiva en la familia, ya que esto influye 
en la personalidad, autoestima y tipo de relaciones que establecen las y los estudiantes, 
además de reflejarse en su rendimiento académico. 

Virtual 15 43 58 

23/02/2024 
Izamiento de la bandera en 
conmemoración del 24 de febrero 

Fomentar los valores cívicos a nuestros símbolos patrios. Plaza Cívica, U.T.X.J. 45 55 100 

25/02/2024 
Participación en la 85° feria de las 
flores, Huauchinango. 

En presencia de las autoridades municipales y el comité de feria, se realizó el corte del 
listón inaugural del stand de la Universidad Tecnológica de Xicotepec de Juárez, por parte 
del Presidente Municipal Rogelio López Ángulo, la Encargada de Rectoría, Altagracia 
Carrillo Parra, así como estudiantes representantes de los programas educativos y 
personal directivo de esta casa de estudios. 

Huauchinango, Puebla 15 10 25 

25/02/2024 
Capacitación instalación de sistemas 
fotovoltaicos en residencia, comercio e 
industrial. 

Proporcionar a las y los docentes los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 
instalar de manera eficiente y segura sistemas fotovoltaicos en resistencias, comercios e 
industrial. 

Instalaciones del fideicomiso 
para el desarrollo de energía 

eléctrica en la Ciudad de 
México 

3 0 3 

21/03/2024 Un Día en la U.T.X.J. 
Realizar la difusión de todos los programas educativos a estudiantes de educación media 
superior dentro de las instalaciones de la Universidad. 

Instalaciones de la U.T.X.J. 150 150 300 

 Tabla: Actividades Varias 
Fuente: Elaboración propia con información proporcionada por las Áreas de la UTXJ.  


